
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 นายนพรัตน์   รักษ์ไพรสาณฑ์  นายอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง  
เป็นประธานประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เพ่ือมอบนโยบายในการท างาน  และนายนวพล  จะงาม                       
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวได้มอบนโยบายในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น (1)การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2)การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (3)การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (5) ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ในการนี้นายนวพล   จะงาม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ระบุว่าการประชุมครั้งนี้หวังว่า
จะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA /มีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหาร
จัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 นายนวพล  จะงาม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้เป็น
ประธานในพิธีจัดกิจกรรมเดินรณรงค์การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง และให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 47 คน                  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึก 
ความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน  

 

 

 

 


