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1.หลักการและเหตุผล 
        ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าวจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว   จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
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  ๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว สามารถวางแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้ก าหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี โดยให้มีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว     
ตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดล าปางได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 

  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้ างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ า
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ๓.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน           
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ          
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวมีความครบถ้วนสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง  ๆ              
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)  ดังนี้ 

สภาพปัญหา 
1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1)  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวกและน้ าท่วมขัง 
2)  น้ าส าหรับอุปโภคและบริโภคไม่เพียงพอ 
3)  แหล่งน้ าตื่นเขินและขาดแคลนน้ าส าหรับการเกษตร 
4)  แสงสว่างภายในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 

2.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1)  ปัญหาการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า,ไฟป่า,ปัญหาหมอกควน 
2)  ปัญหาวัชพืช ,ลักลอบสัตว์น้ าในฤดูวางไข่ 
3)  น้ ากัดเซาะตลิ่งพัง 

 
3.ปัญหาด้านสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1)  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ,ไม่ติดต่อ 
2)  เด็กได้รับสารอาหารไม่เพียงพอ 
3)  ปัญหาสวัสดิ์การผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่าง

ทั่วถึง 
4)  ปัญหาครอบครัวครัวแตกแยก,ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง,  การมั่วสุมของเด็กวัยรุ่น,ปัญหายาเสพติด 
5) ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6)  ปัญหาเยาวชนไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีท้องถิ่นไม่ได้รับการสืบทอด   
7)  ปัญหาคุณภาพการศึกษา 
8) ปัญหาด้านสุขภาพ,ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย 
9)  ไม่มีสถานที่จัดประชุมและจัดกิจกรรมภายในหมู่บ้าน 
10) ไม่มีเมรุและศาลาป่าช้า 
11) การสื่อสารไม่ทั่วถึง 
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4.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1) ขาดแคลนรายได้,รายได้ไม่เพียงพอ,ว่างงาน 
2) ขาดตลาดรองรับสินค้าการเกษตร,ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3) ปัญหาแมลงท าลายผลผลิตทางการเกษตร 
4) ขาดทุนในการประกอบอาชีพ 
5) ไม่มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าชุมชนและผลิตสินค้าชุมชน 
6) แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้รับการพัฒนา 

5.ปัญหาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
1) การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
2) การบริการประชาชน 

 
 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ก่อสร้างถนนคสล. 
1.2  ก่อสร้างถนนลาดยาง 
1.3  ก่อสร้างถนนลูกรัง 
1.4  ก่อสร้างสะพาน 
1.5  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
1.6   ก่อสร้างรางระบายน้ า 
1.7    ก่อสร้าง/วางท่อระบายน้ า 
1.8  ซ่อมแซมทางระบายน้ า 
1.9  ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
1.10  ก่อสร้างถังเก็บน้ าใส,ถังกรองน้ า 
1.11  ก่อสร้างประปาภูเขา 
1.12  ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบประปา 
1.13  ก่อสร้างท านบดิน/อ่าเก็บน้ า/คลองส่งน้ า/รางรินส่งน้ า/พนังล าเหมือง/พนังกั้นดิน/ดาดล า

เหมือง, ก่อสร้างปรับปรุงฟ้ืนฟูฝาย, ขุดลอกล าห้วย/ล าน้ า/สระน้ า, วางท่อ PVC 
1.14  ขุดเจาะบาดาลเพื่อการเกษตร 
1.15  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟกิ่ง 

 

2.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกป่า 

                           1.2 จดัอบรมดับไฟป่า 
1.3 ก าจัดวัชพืชตามแหล่งงน้ าต่าง ๆ 
1.4  ปล่อยพันธ์ปลา 
1.5 ก่อสร้างฝายแม้ว 
1.6  ก่อสร้างอาคารป้องกันตลิ่งพัง 
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3.ปัญหาด้านสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1.1 ป้องกันโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก,ไข้หวัดนก,โรคพิษสุนัขบ้า 
1.2 ป้องกันและแก้ไขโรคเอดส์ 
1.3 จดัอบรมให้ความรู้และส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
1.4  จัดหาอาหารกลางวัน,อาหารเสริม(นม) 
1.5 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ .ผู้ป่วยเอดส์ 
1.6 สร้างที่อยู่อาศัยแก่ผู้ด้อยโอกาส 
1.7 สนับสนุนทุนการศึกษา และอุปกรณ์การเรียน 
1.8  ส่งเสริมให้มีอาสาสมัครดูแลและช่วยเหลือคนพิการ 
1.9 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
1.10 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
1.11 ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มสตรี 
1.12  ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สิน,อบรมอปพร. ,ต ารวจบ้าน,ทีมกู้ภัย 
1.13  จัดท าแผนและฝึกซ้อมป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
1.14  จัดหาอุปกรณ์สื่อสาร,เครื่องมือจราจร 
1.15  จัดกิจกรรมทางศาสนา,ประเพณีท้องถิ่น,รัฐพิธี 
1.16  อบรมพุทธมามะกะ,บรรพชาสามเณร,ค่ายพุทธบุตร 
1.17  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1.18  สนับสนุนหน่วยงานในการจัดงานรัฐพิธี และประเพณีต่าง ๆ 
1.19 สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
1.20 ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
1.21 ส่งเสริมนักเรียนที่ด้อยโอกาส,จ้างนักศึกษาช่วงปิดเทอม 
1.22 จัดสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนพร้อมอุปกรณ์การเรียนรู้ 
1.23 มอบอุปกรณ์กีฬาแก่หมู่บ้าน 
1.24 ส่งเสริมและจัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
1.25 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ 
1.26 ก่อสร้างเมรุ และศาลาป่าช้า เทคอนกรีตลานป่าช้า 
1.27 ปรับปรุงระบบกระจายเสียงหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

 
4.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

1.1ส่งเสริมอาชีพ 
1.2 ส่งเสริมการตลาด,พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ฯ 
1.3 ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ,ผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
1.4  จัดตั้งกลุ่มสวัสดิการต่าง ๆ,สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับกลุ่มอาชีพ 
1.5 ก่อสร้างอาคารแสดงและจ าหน่ายสินค้า 
1.6 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบล 
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5.ปัญหาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

                            1.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและศึกษาต่อ 
1.2 จัดอบรมทัศนศึกษาดูงานแก่คณะผู้บริหาร,ส.อบต.,ผู้น าชุมชน,พนักงานอบต. 
1.3 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารงาน 
1.4 จัดประชุมประชาคม 
1.5  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการของ อบต. 
1.6  พัฒนาระบบการบริการประชาชน  จัดกิจรรม  5 ส 
1.7 จัดบริการประชาชนนอกสถานที่ 
1.8 ก่อสร้างอาคารบริการประชาชน 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มี 4 แนวทาง คือ 
1.1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
1.2) การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
1.3) ไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4) การผังเมือง 

 
 

2) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 2 แนวทาง คือ 
2.1)  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2)  การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ     

สิ่งแวดล้อม 
3) ด้านการพัฒนาสังคม มี 5 แนวทาง คือ 

3.1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.2) การศึกษา 
3.3) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4) การป้องกัน การรักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.5) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

4) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มี 3 แนวทาง คือ 
4.1) การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
4.2) การส่งเสริมการตลาด และการใช้สินค้าท้องถิ่น 
4.3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
5) ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร มี 2 แนวทาง คือ 

5.1) การพัฒนาบุคลากร 
5.2) การปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 1.  จัดให้มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 2.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะอ่ืนๆ  

3.  ส่งเสริมด้านอาชีพของประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยื่นยืน 
6.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
7.  พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนสู่ชุมชนพอเพียง 
8.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  สวัสดิการสังคม  และความ 
    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9.  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10.  พัฒนาการเมือง และการบริหาร 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว มีระบบสาธารณูปโภคละสาธารณูปการอย่างท่ัวถึง  

3. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ  และรายได้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนต าบลทุก ๆ หมู่บ้าน 
5. เพ่ือให้ประชาชนมีทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
6. เพ่ือให้มีแหล่งท่องเที่ยว  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่ดีขึ้น 
7. เพ่ือเป็นชุมชนแห่งการเกษตรปลอดสารพิษและอินทรีย์แบบยั่งยืนสู่ชุมชนพอเพียง 
8. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  มีการศึกษาที่ดี  มีความปลอดภัยใน 
   ชีวิตและทรัพย์สิน 
9. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง 
   อยู่สืบต่อไป 
10. เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 
 

 
 

ที ่
 

 

แนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ 

1 แนวทางท่ี 1  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
แนวทางท่ี 2  การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน 
แนวทางท่ี 3  การไฟฟ้าสาธารณะ 
แนวทางท่ี 4  การวางผังเมือง 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2 แนวทางท่ี 1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                 สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2  การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ   
                 สิ่งแวดล้อม 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 แนวทางท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี 2  การศึกษา 
แนวทางท่ี 3  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 4  การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
แนวทางท่ี 5  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4 แนวทางท่ี 1  การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
แนวทางท่ี 2  การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ   

5 แนวทางท่ี 1  การพัฒนาบุคลากร 
แนวทางท่ี 2  การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT 

ด าเนินการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน อันเป็นสภาวะภายในท้องถิ่นซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวใน
ปัจจุบัน  โดยใช้เทคนิค  SWOT analysis ในการวิเคราะห์  ดังนี้ 
 

1) การวิเคราะห์ (Swot )  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 

จุดแข็ง (S:Strenght) / โอกาส (O:Opportunity) จุดอ่อน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในด้านภารกิจ  ด้านโครง 1. บุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
สร้างพ้ืนฐาน โดยได้จัดสรรงบประมาณให้มากเป็น 2. โครงสร้างพื้นฐานยังบริการประชาชนได้ไม่ทั่วถึง 
อันดับแรก 3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการ  
ปฏิบัติงาน  
3. ประชาชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการ  
ช่วยดูแลติดตามตรวจสอบ  
  

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 

1. ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อบจ.ล าปาง กรม
ชลประทาน สนง.ทรัพยากรบาดาล  และ กรมส่งเสริม
กรปกครองท้องถิ่นเป็นต้น 
 

1. ระเบียบ กฎหมาย วิธีปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลง 
2. สถานการทางการเมือง  เศรษฐกิจ ทางภาครัฐท า
ให้งบประมาณอุดหนุนมีการเปลี่ยนแปลง 
3. การบริหารงานของท้องถิ่นมีความเสี่ยงเนื่องจาก
การตีความของตัวบทกฎหมายของท้องถิ่นและ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินบางครั้งมักจะสวนทางกัน 

 
2) การวิเคราะห์ (Swot ) ด้านสิ่งแวดล้อม 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 
จุดแข็ง (S:Strenght) / โอกาส (O:Opportunity) จุดอ่อน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ มีทรัพยากรที่อุดม
สมบูรณ์ 

1. ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะที่มีมาตรฐาน 
2. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ แหล่งน้ า แต่มีปัญหาขาด
แคลนน้ าในฤดูแล้ง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 
1. นโยบายภาครัฐมุ่งเน้นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่เน้นการท่องเที่ยว
เป็นโอกาสในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเริ่มขาดแคลน
ด้วยภัยธรรมชาต ิ
2.ปัญหาหมอกควันไฟ และการลักลอบเผาในที่
สาธารณะ 

 

3) การวิเคราะห์ Swot  ด้านสังคม 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 
1. เป็นชุมชนที่เป็นแบบชนบทดั่งเดิมมีความเป็นเครือ
ญาติและมีความเอื้ออาทรต่อกัน 
2. มวีัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่นล้านนาท่ี
งดงาม 
3. เป็นพื้นที่ท่ีไมเ่สี่ยงต่อสาธาณภยั เช่นโคลนถล่ม น้ า
ท่วมขังในเวลานาน 
4. มีเจ้าหน้าท่ีภายใน อบต.ทุ่งกว๋าวมีความรูด้้าน
สาธารณสุข 
5. มีกลุ่มของผู้มีจติอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนในต าบล เช่น
กลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต  กลุ่มอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่มอาสาสมัครดูแลและ
ช่วยเหลือคนพิการ  กลุม่องค์กรชุมชนต าบลทุ่งกว๋าว 
กลุ่ม อสม.ทีม่ีการท างานอย่างจริงจัง 

1. ขาดการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่เด็กเยาวชนรุ่นหลัง ๆ 
2. การย้ายถิ่นของวัยแรงงานท าให้ในชุมชนมีวัยพึ่งพิงเป็น
จ านวนมาก 
3. บางพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาดได้ง่ายและรวดเร็ว 
เช่น การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
4. ประชาชนขาดความร่วมมือในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
5. ประชาชนบางคนยากจน ยากไร้และด้อยโอกาสมาก 
 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 

1. มีหน่วยงานให้บริการด้านสุขภาพในพื้นที่  
2. มีหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษาท่ีตั้งอยู่ใน
พื้นที่และที่ใกล้เคียงให้การสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ไดร้ับการสนับสนุนจากภาครัฐ ในการช่วยเหลือผู้
ยากจน ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผูส้งูอายุ ผู้พิการ  เช่น  
สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พัฒนา
ชุมชนอ าเภอเมืองปาน ฯลฯ  
4. นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนตาม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการยกระดับคณุภาพชีวิต
ของประชาชน 
5. ผู้น าชุมชนและแกนน าชุมชนให้ความสนใจและให้
ความร่วมมือในเรื่องพัฒนาคุณภาพชีวิตและพร้อม
สนับสนุนข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ อปท. 

1. สถานการณ์โรคระบาด   เชน่ ไข้เลือดออก ไข้หวัดสายพันธุ์
ใหม่ 
2. ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับงานสวสัดิการบางฉบับมีการ
เปลี่ยนแปลงท าให้องค์กรเกิดอุปสรรคในการด าเนนิงานเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนบางคนไม่ให้ความร่วมมือ และความเข้มแข็งของ
ชุมชนมนี้อย ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้ 
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4) การวิเคราะห์ (Swot )  ด้านเศรษฐกิจ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 
จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริม
การเกษตรอินทรีย์ 
2. มีพ้ืนที่การเกษตรค่อนข้างมาก 
3. กลุ่มอาชีพเกิดขึ้นในชุมชน เช่น กลุ่มคนพิการผลิต
ดอกไม้  ท าปุ๋ยจากไส้เดือนดิน 
4. ต าบลบ้านทุ่งกว๋าวมีตลาดภายในส าหรับกลุ่ม
อาชีพบางกลุ่ม เช่น กลุ่มคนพิการต าบลทุ่งกว๋าว 
5. มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในพื้นที่ ได้แก่ ถ้ า  อ่าง
เก็บน้ า  โครงการพระราชด าริฯ 

1. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาความยากจนและคณุภาพชีวิตของประชาชน 
3. การเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และไมค่รบวงจร 
4. กลุ่มอาชีพขาดทักษะและฝีมือ 
5. วัยแรงงานออกไปท างานนอกพ้ืนท่ี 
6. ผลผลิตทางการเกษตรและผลติภัณฑ์ชุมชนยังไม่มคีุณภาพ
เท่าที่ควร 
ขาดการส่งเสรมิด้านการตลาดและพื้นท่ีทางเศรษฐกิจมีน้อย 
7. แหล่งท่องเที่ยวยังขาดการพัฒนาและดูแลเอาใจใส่อย่าง
ต่อเนื่องและจริงจัง 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 
1. มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนด้านอาชีพ เช่น สนง.
การเกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์ สนง.พัฒนาชุมชนอ าเภอ 
เป็นต้น 
2. รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและเศรษฐกิจชุมชน/ครัวเรือน 
3. ในพ้ืนที่มีโครงการพระราชด าริ บ้านทุ่งจี้ อยู่ใน
พ้ืนที่ส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่บางส่วนได้รับ
ประโยชน์โดยเข้ารับการฝึกอาชีพ ส่งเสริมรายได้
ให้กับครอบครัว 
4. มีสถานีวิทยุชุมชนในพื้นท่ี 

1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
2. ปัญหาเรื่องโรคระบาดในพืช 
3. สถานการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่ทวี
ความรุนแรงขึ้น 
4. การเคลื่อนย้ายแรงงานในภาคอุตสาหกรรม            
ภาคบริการ  ภาคการเกษตร 
5. กระแสโลกาภิวัฒน์ 
 

 
5) การวิเคราะห์ Swot  ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 
จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 

1. มีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ  การจดัเก็บ
รายได้  และยังไดร้ับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลอีกจ านวนหนึ่ง 
2. มีโครงสรา้งและกระบวนการบริหารงานท่ีไม่ซับซ้อนท าให้
การบริหารงานง่ายและรวดเร็ว 
3. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวมีความรู้ 
ความสามารถตรงตามสายงานที่ปฏิบัติและให้บริการที่
รวดเร็ว 
4. อาคาร สถานที่และพ้ืนที่ในการบริการมีกว้างขวาง 
 

1. บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2. การประสานงานระหว่างส่วนราชการทั้งในพ้ืนที่  
ต าบล  อ าเภอและจังหวัด ยังขาดประสิทธิภาพ 
3. เครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์ต่างๆ ยังไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
4. ประชาชนยังขาดความสนใจ และการมีส่วนร่วมต่อ
การบริหารงานและกิจการของ อบต. 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 
1. มีสถาบันทางการศึกษาที่ให้บริการด้านวิชาแก่
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติราชการฟรี เช่น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

1. มีภารกิจที่พร้อมที่จะถ่ายโอนหลายๆอย่างที่จะถ่าย
โอนให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในปริมาณมากแต่
ภารกิจนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มี
งบประมาณและทรัพยากรบุคคลในการด าเนินการ 

 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอก จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงจากสังคมและเศรษฐกิจทั้งระดับชาติ 
ย่อมมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) ที่มีส่วนและ
อิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนกระแสโลกาภิวัตน์
ที่เห็นได้ชัดเจนและมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีการเกิดกระบวนการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  การไฟฟ้าที่ 
ตอบสนองได้อย่างทันท่วงทีและจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน ประชาชนมักคุ้นเคยและต้องได้รับการ
ตอบสนอง  จึงท าให้การพัฒนาท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับเรื่องนี้เป็นอย่างมาก 

2) ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้เกิด 
กระบวนการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างมากมาย เช่น ทรัพยากรแร่ธาตุ ป่าไม้ ทรัพยากรดิน อันส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาเนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เร่งด าเนินการอนุรักษ์และพัฒนาอาจท าให้เกิด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษได้ เช่น ทรัพยากรป่าไม้ที่ก าลังหมดไป ส่งผลกระทบมากมายทั้งฝนแล้ง โคลนถล่ม 
น้ าป่าไหลหลากอย่างรุนแรง  ทรัพยากรดินที่ปัจจุบันมีการใช้เคมีในการผลิตท าให้สารพิษตกค้างในดินและซึมสู่
แหล่งน้ าตามธรรมชาติท าให้สัตว์น้ า และ แหล่งน้ าอุปโภค บริโภคมีการปนเปื้อนของสารพิษ 

3) ด้านสังคม ประกอบด้วยดังนี้ 
3.1) ด้านการศึกษา  ปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าของสังคมการศึกษาท่ีมุ่งเน้นแต่การ 

แข่งขันจนท าให้ผู้เรียนมิได้สนใจการเรียนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนตนเอง และ หลงลืมรากเหง้าของตนเอง 
3.2) ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การรับเอาวัฒนธรรม  

ประเพณีของตะวันตกมาใช้ปะปนกับวัฒนธรรมไทย จนท าให้วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดี
งามเลือนหายไปจากท้องถิ่น 

3.3) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน สังคมไทยปัจจุบันได้เปลี่ยนไปมากจาก 
อดีตมีการเอื้ออาทรกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แต่ปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมากกลายเป็นสังคมเมือง มีผู้คนมาก
หน้าจากต่างพ้ืนที่ ท าให้ความเป็นอยู่ของคนในชนบทก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไปเช่นเดียวกัน จากอยู่ร่วมกันอย่าง
ญาติมิตรเอ้ืออาทร ช่วยเหลือกันก็เริ่มลดน้อยลง ต่างคนต่างอยู่ จะสังเกตได้จากการลงแขกด านาน้อยลง การ
แบ่งปันลดน้อยลง 

3.4) ด้านสาธารณภัย สืบเนื่องมาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างหนัก เพื่อ 
ตอบสนองกระแสโลกาภิวัตน์ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้ไปมาก อันส่งผลให้สิ่งแวดล้อมถูกท าลายขาดความ
สมดุล อันเป็นสาเหตุของสาธารณภัยในรูปแบบต่างๆ 

3.5) ด้านสุขภาพอนามัยประชาชน ปัญหาที่พบคือโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า เช่น  
ไข้เลือดออก ไข้หวัดสายพันธุ์ต่าง ๆ นั่นย่อมหมายถึงสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนั่นเอง 
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4)  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัตน์ท าให้ความสมดุลของทุกส่วน 
เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากกระบวนการด้านเศรษฐกิจได้เปลี่ยนไปอย่างมากจากอดีตเราผลิตเพ่ือบริโภคกลายมา
เป็นเพื่อการค้าและการส่งออก  ส าหรับต าบลทุ่งกว๋าวเดิมเป็นสังคมการเกษตรรูปแบบทางเศรษฐกิจมุ่งผลิตไว้
บริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก และการปลูกข้าวเป็นหลัก ปัจจุบันการผลิตเพ่ือการค้าขายเริ่มมีอิทธิพลต่อสังคม
การเกษตร มีการปลูกพืชที่ไม่ได้บริโภคมากขึ้น และต้องขายอย่างเดียวไม่สามารถเก็บไว้บริโภคได้ใน
สถานการณ์ท่ีราคาผลผลิตตกต่ า 

จากปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปและยากที่จะหลีกเลี่ยงได้ นั่นคือกระแส
โลกาภิวัตน์ที่เข้ามามีอิทธิพลต่อคนในชุมชนและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เนื่องจากเกิดจากความเจริญทางวัตถุ
และเกิดสิ่งอ านวยความสะดวก และการตอบสนองกิเลสได้เป็นอย่างดี วิธีการจัดการกับกระแสโลกาภิวัตน์ได้
นั้น  ในที่นี้ขอน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช  ที่
มุ่งสร้างให้เกิดความพอดี พอเพียง พอประมาณ  การด าเนินกิจกรรมต่างๆภายใต้ความสมเหตุและผล รวมทั้ง
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในคนในสังคมให้รู้เท่าทันกระแสโลกาภิวัตน์และอยู่ท่ามกลางกระแสอย่างมีสติ  รวมทั้ง
การสร้างให้คนมีความรู้และน าความรู้ไปใช้อย่างมีคุณธรรม ซึ่งจะช่วยให้ปัญหาของท้องถิ่นได้รับการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างแท้จริง  
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวจะด าเนินการ 
 

อบต.ทุ่งกว๋าว วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ 
 

ภารกิจหลัก   
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มี 4 แนวทาง คือ 

1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
2) การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
3) ไฟฟ้าสาธารณะ 
4) การผังเมือง 

 
       2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มี 3 แนวทาง คือ 

1) การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
2) การส่งเสริมการตลาด และการใช้สินค้าท้องถิ่น 
3) การส่งเสริม การท่องเที่ยว 

 
      3. ด้านการพัฒนาสังคม มี 5 แนวทาง คือ 

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2) การศึกษา 
3) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) การป้องกัน การรักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
5) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ภารกิจรอง  

1. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 2 แนวทาง คือ 
1) การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ     

สิ่งแวดล้อม 
2.ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร มี 2 แนวทาง คือ 

1) การพัฒนาบุคลากร 
2) การปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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7.สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ
ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น 48  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นจากเดิม และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวต่อไป 
 
8.โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 

       จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้าง        
ส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่)  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดงานปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.6 งานกฎหมายและคดี 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฯลฯ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานธุรการ 

ฯลฯ 
 

 

1. ส านักปลัดงานปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.6 งานกฎหมายและคด ี
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฯลฯ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานธุรการ 

ฯลฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่)  หมายเหตุ 
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานออกแบบและเขียนแบบต่างๆ 
3.5 งานธุรการ 

ฯลฯ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
4.3 งานควบคุมโรค 
4.4 งานธุรการ 

ฯลฯ 

 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานออกแบบและเขียนแบบต่างๆ 
3.5 งานธุรการ 

ฯลฯ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
4.3 งานควบคุมโรค 
4.4 งานธุรการ 

ฯลฯ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
การวิเคราะห์ปริมาณงานตามแบบ 5 ที่ได้แจกให้ทุกคนไปวิเคราะห์ปริมาณงานที่ตนเองรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการ
เก็บสถิติปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้
อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเท่าใดเม่ือเทียบกับปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลา
ที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี กล่าวคือ ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างมีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่
ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด           
ต่อปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 นางจุรีรัตน์  อินทิยศ รองปลัด อบต. 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต .
ทุ่งกว๋าว 

 
4,110 

 
2,867 

 
265,020 

 
3.20 

 
2 

ส านักงานปลัด 
นางศิริเนตร  เยาวขันธ ์

 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
2,590 

 
7,237 

 
193,700 

 
2.34 

3 นางดวงฤทัย  ท้าวไชยยา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 7,470 1,358 142,680 1.72 
4 นางสาวพัชรินทร์ ด ารงกุลชัยพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 7,470 1,358 145,680 1.76 
5 นางเพ็ญผกา  ปินตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 57,240 20 177,480 2.14 
6 นายกณพกิต  เมืองงาว นิติกรช านาญการ 1,890 720 98,700 1.19 
7 นางสาวรุ่ง  การเก่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 4,330 2,411 181,640 2.19 
8 นายไพวุธ  สุรินทร์บุตร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 51,300 125 144,000 1.74 
9 นายบูรณ์พิภพ  ป้ออินเครือ จพง.ป้องกันฯช านาญงาน 2,160 665 108,000 1.30 
10 นางจุไรรัตน์  คมจริง ครู คศ.1 1,320 1,459 105,110 1.27 
11 นางสาวเพ็ญผกา  เตวิรัตน์ ครู คศ.1 1,520 1,261 120,430 1.45 
12 นางทัศนียา  กองปิน ครู คศ.1 1,530 1,261 136,060 1.64 
13 นางสนิท  อ าพราง ครู คศ.1 1,510 1,261 119,100 1.44 
14 นางบัวเงา  โกวฤทธิ ์ ครู คศ.1 1,520 1,261 123,220 1.49 
 
15 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายประดิษฐ์  ใจช่วย 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
600 

 
378 

 
100,560 

 
1.21 

16 นายจันทร์ทิพย์  กลิ่นส่ง นักการภารโรง 510 1,520 118,200 1.43 
17 นางณฐพร  หมดใส ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 7,355 6,351 108,450 1.31 
18 นางสุดารัตน์  เหล็กเทศ ผู้ดูแลเด็ก 1,520 1,459 120,430 1.45 
19 นางบุญสวย  ปันฟอง ผู้ดูแลเด็ก 1,530 1,261 136,060 1.64 
20 นางบัวเร็ว  โกวฤทธิ ์ ผู้ดูแลเด็ก 1,539 1,261 130,850 1.58 
21 นางเษม  เอะอะ ผู้ดูแลเด็ก 1,405 1,261 113,680 1.37 
22 นางดรรชนี  โยริยะ ผู้ดูแลเด็ก 1,470 1,261 124,080 1.50 
23 นางสุนีย์  ปวงแก้ว ผู้ดูแลเด็ก 1,470 1,261 128,630 1.55 
24 นางวิลาวัลย์  ท าธุระ ผู้ดูแลเด็ก 1,510 1,261 120,920 1.46 
25 นางระภี  ดุลยธรรม ผู้ดูแลเด็ก 1,510 1,261 119,100 1.44 
 
26 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายสมพล  ขจรจิตต์ 

 
คนงานท่ัวไป 

 
900 

 
760 

 
88,200 

 
1.07 

27 นายมานะ  สอนดี คนงานท่ัวไป 600 1,630 121,800 1.47 
 
28 

กองคลัง 
นางดวงพร  ใจละออ 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
4,831 

 
6,805 

 
140,419 

 
1.70 



 

29 นางสาววชิรา ชัยอินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 4,355 1,917 108,400 1.31 
30 นางสาวณัฏฐ์วรัตถ์ ใจจอมกุล นักวิชาการคลังช านาญการ 1,365 2,758 114,060 1.38 
31 นางสกุลรัตน์  หมุดดี นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 465 15,728 146,095 1.76 
32 นางณัฏฐ์พิมล มีพรวรดา นักวิชาการพัสดุช านาญการ 840 2,214 126,740 1.53 
33 นางราตรี  ฟองกันทา นักวิชาการพัสดุช านาญการ 8,490 1,024 119,820 1.45 
 
34 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางศิตราภรณ์  มะณีทะนัน 

 
ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี 

 
1,630 

 
5,978 

 
94,180 

 
1.14 

35 นางมณีภรณ์  การดื่ม ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 57 14,071 117,973 1.42 
 
36 

กองช่าง 
นายคุณาวุฒิ ค าลือสาย 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
1,250 

 
1,661 

 
130,720 

 
1.58 

37 นายวัฒนา  สอนด ี หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 2,420 1,179 234,380 2.83 
38 นางศิริพร  สอนดี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 230 2,059 97,790 1.18 
39 นายบุณยริศณ์ พัฒนะอ้วนสูง นายช่างโยธา 2,180 1,130 222,900 2.69 
40 นายโชคณภัค  จินะใจหาญ นายช่างโยธา 1,940 710 186,600 2.25 
 
41 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายสุรพล  ตั้งเพียร 

 
คนงานท่ัวไป 

 
420 

 
1,450 

 
168,000 

 
2.03 

42 นายทรงธรรม  สองเป็ง คนงานท่ัวไป 930 1,450 108,000 1.30 
 
43 

กองสาธารณสุขฯ 
นายพิเชษฐ์  จริยงามวงค์ 

 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

 
8,966 

 
5,841 

 
403,740 

 
4.87 

44 นางสาวลลักขณา  จริยปัญญากุล จพง.ธุรการปฏิบัติงาน 730 3,075 101,200 1.22 
 
45 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวภัทรวดี  วิบูลสมบัติ 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
29,320 

 
1,205 

 
120,030 

 
1.45 

 
จากการวิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการเทียบกับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่อปี ปรากฏว่า ปริมาณ

งานกับปริมาณคนมีความเหมาะสมในงานที่ปฏิบัติและเพียงพอต่อการปฏิบัติในหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง โดย
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างมีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบกับเวลา
ทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จนั้นไม่มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างคนใดปฏิบัติงานได้น้อยกว่า 
82,800 นาที แสดงให้เห็นว่าค่างานและค่าคนของการปฏิบัติงานต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าวมีปริมาณที่เหมาะสมและบางงานอาจต้องการคนเพ่ิมในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆเพราะค่า
งานจะมีมากกว่าภารกิจที่ได้รับมอบหมายแต่เนื่องด้วยเม็ดเงินที่ถูกก าหนดตาม มาตรา 35 แห่ง พรบ.การ
บริหารงานบุคคลปี 2542 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

การวิเคราะห์ปริมาณงานและปริมาณบุคลากรรวมถึงค่าใช้จ่ายในพ้ืนที่ใกล้เคียงขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าวเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขอ อ าเภอเมืองปาน   จังหวัดล าปาง และองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่า อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างรวม              
จ านวน 46 คน 

  - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 29 คน 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 คน 
 - พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 คน 
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ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ปี2560 จ านวน 9,448,680 บาท แยกเป็น 
-งบประมาณรวมเงินอุดหนุน จ านวน 46,700,000 บาท ภาระค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 20.23 
-งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน จ านวน 20,000,000 บาทภาระค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 47.24 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขอ มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างรวม              
จ านวน 43 คน 

  - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 25 คน 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 15 คน 
 - พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 คน 

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ปี2560 จ านวน 12,094,084 บาท แยกเป็น 
-งบประมาณรวมเงินอุดหนุน จ านวน 43,400,000 บาท ภาระค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 27.87 
-งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน จ านวน 18,738,400บาทภาระค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 64.54 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่า  มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างรวม              
จ านวน 35 คน 

  - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 22 คน 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 10 คน 
 - พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 คน 

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ปี2560 จ านวน 8,502,408 บาท แยกเป็น 
-งบประมาณรวมเงินอุดหนุน จ านวน 33,000,000 บาท ภาระค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 25.76 
-งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน จ านวน 21,666,158 บาทภาระค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 39.24 
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

 
 
 
 
 
 

12 
13 
14 
15 
16 

 
17 
18 

 
 
 
 
 
 

19 
 

20 
21 
22 
23 

 
 
 
 
 

24 
25 

 
 

 

26 
 

27 
 

28 
29 
30 

 
 
 
 
 

31 
32 

ส านักงานปลัด อบต.(01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
นิติกร(ปก./ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง.). 

ครู 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักการภารโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
กองคลัง(04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง                                      
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง(05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 

 
1 
1 
1 
1 
8 

 
 

 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
 

1 
1 

 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
- 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
 

1 
1 
1 
1 
8 

 
 
 

1 
- 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
 

1 
1 

 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
 

1 
1 
1 
1 
8 

 
 
 

1 
- 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
 

1 
1 

 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
 

1 
1 
1 
1 
8 

 
 
 

1 
- 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
 

1 
1 

 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 

- 
 
 

- 
-1 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

+1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ว่าง) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับเกลี่ยต าแหน่ง
ไปกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปรับเกลี่ยต าแหน่ง
มาจากส านักปลัด 
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

33 
 

34 
 

35 
 
 

36 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
 

 
1 
 

1 
 
- 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 
- 
 

+1 
 
 

- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 

 รวม 47 48 48 48 +2 
-1 

- -  
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10.กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 
- งานการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานกฎหมายและคด 
- งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
ฯลฯ 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานธุรการ 

ฯลฯ 
 
 

 

-ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -งานก่อสร้าง 
 -งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 -งานสาธารณูปโภค 
 -งานออกแบบและเขียนแบบ
ต่างๆ 
-งานธุรการ 

ฯลฯ 
 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 

-งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมโรค 
-งานธุรการ 

ฯลฯ 
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ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.1 

จ านวน 1 5 1 1  5 - 11 2 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
- นักการภารโรง(1) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร (ชก.) (1) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1) 
 
 

งานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.)(1) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ชง.) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 
 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
-ครู อันดับ คศ.1(5) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- คนงานท่ัวไป (8) 
 
 



 

 

-28- 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
                

      
   

 
 
 

 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 4 1 - - - 2 - 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
-นักวิชาการคลัง (ชก.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี(1) 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (2) 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 
 
 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
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ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 2 1 - 1 1 - - 2 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
- หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุ
อาคาร  
 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป (2) 
 
 

หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

งานออกแบบ เขียนแบบต่างๆ 
- นายช่างโยธา (1) 
 
 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
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ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 - - - 1 - - - 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (ระดับต้น) 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ระดับต้น) 
 
 

งานควบคมโรค 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ระดับต้น) 
 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) (1) 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ           

1.ส านักงานปลัด 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

รวม
เงินเดือน 

1 
 
2 

นายถาวร  เครือฟู 
 
นางจุรีรัตน์  อินทิยศ 

รัฐศาสตรบัณฑิต 
(การปกครอง) 
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น) 

52-3-00-1101-001 
 

52-3-00-1101-002 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 

ต้น 
 

 

52-3-00-1101-001 
 

52-3-00-1101-002 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อปท 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

 

375,480 
(31,290*12) 
382,560 
(31,880*12) 

84,000 
 

42,000 
 

84,000 
 

- 

543,480 
 
424,560 
 

 
 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

รวม
เงินเดือน 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
5 
 
 
 
 
 
 

6 

นางศิริเนตร  เยาวขันธ์ 
 
 
นางดวงฤทัย  ท้าวไชยยา 
 
 

นางสาวพัชรินทร์ ด ารงกุลชัยพัฒน์ 
 
 
 
นางเพ็ญผกา  ปินตา 
 
นายกณพกิต  เมืองงาว 
 
นางสาวรุ่ง  การเก่ง 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญชี) 
รั ฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

นิติศาสตรบัณฑิต 
(นิติศาสตร์) 
รั ฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

52-3-01-2101-001 
 
 

52-3-01-3101-001 
 

52-3-01-3102-001 
 

 
52-3-01-3103-001 
 
52-3-01-3105-001 

 
52-3-01-3801-001 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักจัดการงานทัว่ไป 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

นิติกร 
 
นักพัฒนาชุมชน 

ต้น 
 
 

ปฏิบัติการ 
 

ช านาญการ 
 

 
ช านาญการ 
 
ช านาญการ 

 
ช านาญการ 

 

52-3-01-2101-001 
 
 

52-3-01-3101-001 
 

52-3-01-3102-001 
 

 
52-3-01-3103-001 
 

52-3-01-3105-001 
 

52-3-01-3801-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 
นักพัฒนาชุมชน 

ต้น 
 
 

ปฏิบัติการ 
 

ช านาญการ 
 

 
ช านาญการ 
 
ช านาญการ 
 
ช านาญการ 

369,480 
(30,790*12) 

 
233,760 

(19,480*12) 
349,320 

(29,110*12) 
 

293,880 
(24,490*12) 
 

305,640 
(25,470*12) 

 

317,520 
(26,460*12) 

42,000 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 

 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 

411,480 
 
 
233,760 
 
349,320 
 
 
293,880 
 
305,640 
 
317,520 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

รวม 
เงินเดือน 

7 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

10 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 

12 
‘ 
 
 
 
 

13 
 
 

14 
 

15 
 
 

16 
 
 
 

17 
18 

 
19 

 
20 

นายไพวุธ  สุรินทร์บุตร 
 
 
นายบูรณ์พิภพ  ป้ออินเครือ 
 
 
 

นางจุไรรัตน์  คมจริง 
 
 

นางสาวเพ็ญผกา  เตวิรัตน์ 
 
นางทัศนียา  กองปิน 
 
นางสนิท  อ าพราง 
 
นางบัวเงา  โกวฤทธิ์ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายประดิษฐ์  ใจช่วย 
 
นายจันทร์ทิพย์  กลิ่นส่ง 
 
 
นางสาวณฐพร  หมดใส 
 

- 
 
 

นางสุดารัตน์  เหล็กเทศ 
 
นางบุญสวย   ปันฟอง 
 
นางบัวเร็ว  โกวฤทธิ์ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษา) 
 
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
(ช่างไฟฟ้า) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 
 

- 
 
 
 
 

 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

52-3-01-3803-001 
 
 

52-3-01-4805-001 
 
 

52-2-0166 
 

52-2-0167 
 

52-2-0264 
 

52-2-0265 
 

52-2-0266 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

นักวิชาการศึกษา 
 
 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 
ครู 
 

ครู 
 
 

ครู 
 
 
 

 
 

ครู 
 

ครู 
 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
นักการภารโรง 

 
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ช านาญการ 
 
 

ช านาญงาน 
 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 

52-3-01-3803-001 
 
 

52-3-01-4805-001 
 
 

52-2-0166 
 

52-2-0167 
 

52-2-0264 
 

52-2-0265 
 

52-2-0266 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 

นักวิชาการศึกษา 
 
 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 
ครู 
 

ครู 
 
 
 
 
 
 

ครู 
 
 
 
 
 
 

ครู 
 

ครู 
 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
นักการภารโรง 

 
 

 
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 

ช านาญการ 
 
 

ช านาญงาน 
 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

311,640 
(25,970*12) 

 
230,400 

(19,200*12) 
 

258,840 
(21,570*12) 
258,840 

(21,570*12) 
224,280 

(18,690*12) 
 
 

224,280 
(18,690*12) 
224,280 

(18,690*12) 
 

140,040 
(11,670*12) 

 
 

135,120 
(11,260*12) 

 
135,120 

(11,260*12) 
112,800 

 
 

 

138,120 
(11,510*112) 

 
 

138,120 
(11,510*112) 
140,880 

(11,740*12) 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

311,640 
 
 
230,400 
 
 
258,840 
 
258,840 
 
224,280 
 
224,280 
 
224,280 
 
 
140,040 
 
135,120 
 
 

135,120 
 
 
 
 
 
 
 

112,800 
 
 
 
 

138,120 
 

138,120 
 

140,880 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมา
ยเหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน 
รวม 

เงินเดือน 
21 

 
 
 
 
 

22 
 

23 
 
 
 
 
 
 

24 
 

25 
 
 
 

26 
 

27 

นางเษม  เอะอะ 
 
นางดรรชนี  โยริยะ 
 
นางสุนีย์  ปวงแก้ว 
 
นางวิลาวัลย์  ท าธุระ 
 
นางระภี  ดุลยธรรม 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายมานะ  สอนดี 
 
นายสมพล  ขจรจิตต์ 
 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง(ปวส.) 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเดก็ 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

คนงานทั่วไป 
 

คนงานทั่วไป 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

140,880 
(11,740*12) 
140,880 

(11,740*12) 
 
 

140,880 
(11,740*12) 

 
 

140,880 
(11,740*12) 
135,240 

(11,270*12) 
 

108,000 
(9,000*12) 

 
 

108,000 
(9,000*12) 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

140,880 
 

140,880 
 

140,880 
 

140,880 
 

135,240 
 
 

108,000 
 

108,000 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับเกลี่ย 
ต าแหน่ง
ไ ป ก อ ง
ช่าง 
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กองคลัง 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

รวม 
เงินเดือน 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
8 

นางดวงพร  ใจละออ 
 
 
นางสาววชิรา   ชัยอินทร์ 
 
 
นางสาวณัฐ์วรัตถ์  ใจจอมกุล 
 
นางสกุลรัตน์  หมุดดี 
 
นางณฐัพิมล  มีพรวรดา 
 
 
นางราตรี  ฟองกันทา 
 
พนักงานตามภารกิจ 
นางศิตราภรณ์  มะณีทะนัน 
 
นางมณีภรณ์   การด่ืม 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(สหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
( ก า ร จั ด ก า ร ทั่ ว ไ ป )
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
 
 
 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น) 
 
 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถ่ิน 

52-3-04-2102-001 
 
 
 
 
 

52-3-04-3201-001 
 

 
52-3-04-3202-001 

 
52-3-04-3203-001 

 
52-3-04-3204-001 

 
 

52-3-04-3204-002 
 

 

 
- 
 
- 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี
 
 
นักวชิาการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 

นักวชิาการพัสด ุ
 
 
นักวชิาการพัสด ุ
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี
 
ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า พ นั ก ง า น
ธุรการ 

ต้น 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 
ช านาญการ 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 
 

- 
 
- 

52-3-04-2102-001 
 
 
 
 
 
 

52-3-04-3201-001 
 
 

52-3-04-3202-001 
 

52-3-04-3203-001 
 

52-3-04-3204-001 
 
 
 
 
 
 

52-3-04-3204-002 
 
 
 

- 
 
- 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี
 
 
 
 
 

นักวชิาการคลัง 
 
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 

นักวชิาการพัสด ุ
 
 
นักวชิาการพัสด ุ
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี
 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 
 

 

ต้น 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 

ช านาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
 
 
 

- 
 
- 

356,160 
(29,680*12) 

 
 
 
 
 

311,640 
(25,970*12) 

 
 
 
 
 
 

266,040 
(22,170*12) 
266,760 

(22,230*12) 
 
 

 

336,360 
(28,030*12) 

 
276,960 

(23,080*12) 
 
 

151,680 
(12,640*12) 

 

135,120 
(11,260*12) 

42,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 

398,160 
 
 
 
 

311,640 
 
 

266,040 
 

266,760 
 

336,360 
 
 

276,960 
 
 
 
 
 
 
 
 

151,680 
 

135,120 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-35- 
กองช่าง 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

รวม 
เงินเดือน 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
7 
 
8 
 
 
 
 
 
 

 

นายคุณาวุฒิ  ค าลือสาย 
 
 
 
 
นายวัฒนา  สอนดี 
 
 
นางศิริพร   สอนดี 
 
 
นายบุณยริศณ์  พัฒนะอ้วนสูง 
 
 
 
 
 
 

นายโชคณภัค  จินะใจหาญ 
 
 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายสุรพล   ตั้งเพียร 
 
นายทรงธรรม  สองเป็ง 
 
นายสมพล  ขจรจิตต์ 
 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและ
ชนบท) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
( ก า ร จั ด ก า ร ง า น
ก่อสร้าง) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
( บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
มนุษย์) 
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต 
( ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ก่อสร้าง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
( ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
อุตสาหกรรม) 
 
 
 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง(ปวส.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง(ปวส.) 

52-3-05-2103-001 
 
 
 
 

52-3-05-2103-002 
 
 

52-3-05-3101-002 
 
 

52-3-05-4701-001 
 
 
 

52-3-05-4701-002 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายออกแบบ
และควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 

ต้น 
 
 

 
 

ต้น 
 
 

ช านาญการ 
 
 

ช านาญงาน 
 
 
 

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

52-3-05-2103-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52-3-05-2103-002 
 
 
 
 
 
 
 

52-3-05-3101-002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52-3-05-4701-001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

52-3-05-4701-002 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายออกแบบ
และควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง) 

นักจดัการงานทั่วไป 
 
 
 
 

นายช่างโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธา 
 

 
 

คนงานทั่วไป 
 

คนงานทั่วไป 
 

คนงานทั่วไป 

ต้น 
 
 
 
 

ต้น 
 
 

ช านาญการ 
 
 

ช านาญงาน 
 
 
 

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

362,640 
(30,220*12) 

 
 
 

276,960 
(23,080*12) 

 
 
 
 
 
 
 

271,440 
(22,620*12) 

 
259,440 

(21,620*12) 
 
 

178,200 
(14,850*12) 

 
 

108,000 
(9,000*12) 

 
 

108,000 
(9,000*12) 

 
 

108,000 
(9,000*12) 

 
 

42,000 
 
 
 
 

18,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

404,640 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

294,960 
 
 
271,440 
 
 
259,440 
 
 
 
178,200 
 
 
 
108,000 
 
108,000 
 
108,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับเกลี่ย
ต าแหน่ ง
ม า จ า ก
ส านักปลัด 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

รวม 
เงินเดือน 

1 
 
 

2 
 

3 
 

นายพิเชษฐ์  จริยงามวงค์ 
 
 
นางสาวลักขณา จริยปัญญากุล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

- 

52-3-06-2104-001 
 
 

52-3-06-4101-001 
 
- 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 
 
 

ต้น 
 
 
ปฏิบัติงาน 
 

- 
 

52-3-06-2104-001 
 
 

52-3-06-4101-001 
 
- 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
พ นั ก ง า น ขั บ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 

ต้น 
 
 

ปฏิบัติงาน 
 
- 

 

362,640 
(30,220*12) 
 
168,360 
(14,030*12) 

0 

42,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 

 

404,640 
 
 
168,360 
 

0 

 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

รวม 
เงินเดือน 

1 นางสาวภัทรวดี  วิบูลสมบัติ บัญชีมหาบัณฑิต 
(การบัญชี) 

52-3-12-3505-001 
 

 

นักตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 

ช านาญการ 
 

52-3-12-3505-001 
 

นักตรวจสอบภายใน 
 
 

 

ช านาญการ 
 

329,760 
(27,480*112) 

- 
 
 
 

 

- 329,760 
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12.แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

1.การพัฒนาผู้บริหาร 
  1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย1 ปี/ครั้ง 
  1.3 การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2. การพัฒนาความช านาญการ(สายปฏิบัติ) 
  2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  2.3 การจัดหาเครื่องใช้วัสดุ – อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  2.4 อบรมคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.5 ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมองค์กร 
 3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1 การให้ทดลองการปฏิบัติงาน 
  3.2 การปฐมนิเทศก์ แนะน าชี้แจงในการบรรจุแต่งตั้งหรือเปลี่ยนสายงาน 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก                       
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1)การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2)การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4)การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5)การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6)การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7)การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  8)การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9)การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร 
 


