
รายงานติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
รอบ  6 เดือน  เมษายน 2563 – กันยายน 2563  (ครั้งท่ี 2) 

 
 

กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง 
 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง/มาตรการป้องกัน 

ผลการด าเนินการ  
 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ/ การจัดท าแผน
ไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการเพิ่มเติมแผนหลาย
ฉบับส่งผลให้ร้อยละของการน าโครงการในแผนไปสู่
การปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ยังไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
และประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

มาก 1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อให้ได้รับความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 
2. ช้ีแจงท าความเข้าใจให้กับผู้น ามีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนา 
4.ก าหนดช่วงเวลาการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 

/ 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

จากการควบคุมท่ีมีอยู่
พบว่าได้ด า เ นินการ
ตามระบบการควบคุม
ท่ี ว า ง ไ ว้ แ ต่ ยั ง ไ ม่
เ พี ย ง พอ เ น่ื อ ง จ า ก
แผนพัฒนาท้องถิ่นยัง
ไ ม่ ต อ บ ส น อ ง
ประชาชนอย่างแท้จริง 

2.การบริหารและการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และรายจ่ายเพิ่มเติม  /ระเบียบ
กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้การตั้ง
งบประมาณไม่สอดคล้องกับการบริหารงบประมาณ 

มาก 1.ปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยวิธี
งบประมาณฯ พ.ศ. 2541แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2,3 พ.ศ. 
2543 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรมการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในแต่ละปี 
3. ผู้ก ากับดูแลควรสั่งการกรณีให้ตั้งงบประมาณตามนโยบาย
ของรัฐให้ทันตามปฏิทินการจัดท างบประมาณ 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จากการควบคุมท่ีมีอยู่
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระบบการควบคุม ท่ี
ว า ง ไ ว้ เ พี ย ง พ อ
เหมาะสม เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ค ว บ คุ ม  ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 



๒ 
 

 
กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง 

 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 

แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง/มาตรการป้องกัน 
ผลการด าเนินการ  

 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3.การบริหารและจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
/1.การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามข้อมูลเด็ก ณ 10 
มิถุนายน และ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี ในช่วงไตร
มาสแรก และไม่สอดคล้องกับจ านวนเด็กที่มีอยู่จริง 
เนื่องจาก กรมฯ จัดสรรงบประมาณ เช่นค่าอาหาร
กลางวัน, ค่าอาหารเสริม(นม) ให้ตามข้อมูล ณ วันที่ 
10 มิถุนายน และ 10 พฤศจิกายน 
2.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ ความสามารถใน
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมทุก
ด้าน 

มาก ๑.แจ้งรายงานข้อมูลให้กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนตามจริงและสอดคล้องตามข้อมูลเด็กทั้ง 
2 ช่วงที่เปิดรับสมัครตามปีการศึกษา       
2.ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพื่อให้เพียงพอต่อการกรรมการบริหารและจัดการศึกษาใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.ส่งบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องครบทุกด้าน ทุกหลักสูตร 
4.มีค าสั่งแต่งตั้งครูและผู้ดูแลเด็กท าหน้าท่ีหัวหน้าสถานศึกษา 
หัวหน้าหน่วยงานคลัง หัวหน้าพัสดุ  เจ้าหน้าที่การเ งิน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และอื่น ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อการบริหาร
และจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่คล่องตัว รวดเร็วเกิด
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

 จากการควบคุมท่ีมีอยู่
พบว่าได้ด า เ นินการ
ตามระบบการควบคุม
ท่ี ว า ง ไ ว้ แ ต่ ยั ง ไ ม่
เ พี ย ง พ อ เ น่ื อ ง
งบประมาณท่ีจัดสรร
จ า ก ก ร ม ฯ ยั ง ไ ม่
เพียงพอต่อการบริหาร
และจัดการศึกษาใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
/1.การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัดท าให้เกิดการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ตามมาภายหลัง 
2.การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ล่าช้า เพราะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนทางกฎหมาย 
3.เกิดความล้าช้าเพราะต้องมีการออกไปด าเนินการ
ตรวจสอบในสถานที่เกิดเหตุที่มีการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ข้ึนมา และต้องมีการปฏิบัติตามขั้นตอนกฎหมาย
ปกครองอย่างเคร่งครัด 

มาก 1.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับด าเนินการเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์อย่างต่อเนื่อง  
2.ประสานงานเจ้าหน้าที่/ผูท้ี่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเกี่ยวกับการ
รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ อย่างรวดเร็ว 
3.ปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการรับ
เรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ จาก 15 วัน เป็น 7 วัน 
4.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการร้องเรียน ให้หลากหลายช่องทาง 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 

 จากการควบคุมท่ีมีอยู่
พบว่าด าเนินการตาม
ระบบการควบคุม ท่ี
ว า ง ไ ว้ เ พี ย ง พ อ
เหมาะสม เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ค ว บ คุ ม  ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 



๓ 
 

 
กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง 

 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 

แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง/มาตรการป้องกัน 
ผลการด าเนินการ  

 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5.การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วย
เอดส์ / การปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒)พ.ศ. ๒๕๖๐ ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

มาก ๑.ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมเพื่อให้ได้รับความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒.ประสานงานกับทางอ าเภอเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูล
ผู้สูงอายุจากระบบทะเบียนราษฎร์แบบออนไลน์ 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 

 จากการควบคุมท่ีมีอยู่
พบว่ า เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้
ด าเนินการตามระบบ
การควบคุมท่ีวางไว้แต่
ยั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ
เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม่ มี
ส านักงานทะเบียนใน
องค์กร 

6.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง / มีการเปลี่ยนแปลง/
เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ งการ
ตลอดเวลา ท าให้ บุคลากรขาดความรู้ความช านาญ 

มาก 1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุ
อย่างต่อเนื่อง  
2.มีผู้อ านวยการกองคลังก าชับในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

/ 
 
/ 

  จากการควบคุมท่ีมีมี
ความพอในระดับหน่ึง
แต่ยังเกิดข้อผิดพลาด
ในการจัด ซ้ือจัดจ้าง
และ ไม่ เ ป็ น ไปตา ม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

7.การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน / 1.
ขาดบุคลากรเพื่อการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2.บุคลากรยังขาดความรู้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างซึ่ง
เป็นภาษีแบบใหม่รวมทั้งประชาชนด้วย 

มาก 1.แต่งตั้งค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลภาษี ภาคสนาม 
2.คัดลอกข้อมูลที่ดินและจัดท าแผนที่แม่บท 
3. ด าเนินการตามโครงการจัดท าแผนท่ีภาษีที่วางไว้ 
4.จ้างเหมา/สรรหาบุคลากรเพื่อจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
5.จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 

 

/ 
 
 

/ 
/ 
 

ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี มี อ ยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหน่ึงแต่ไม่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เป้าหมายท่ีก าหนด ยัง
พบความเสี่ยงซ่ึงต้อง
วางแผนการปรับปรุง
ควบคุมต่อไป 



๔ 
 

 
กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง 

 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 

แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง/มาตรการป้องกัน 
ผลการด าเนินการ  

 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

8.การตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย / ฎีกา
เบิกจ่าย เอกสารประกอบฎีกายังไม่ครบถ้วน ณ วัน
เบิกจ่าย ท าให้การอนุมัติฎีกามีความล้าช้า 

มาก 1.ด าเนินการติดตามทวงถาม เร่งรัดเอกสารประกอบฎีกาจาก
หน่วยงานผู้เบิก 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบฎีกาให้เพิ่ม
ความรอบคอบในการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา 
 

/ 
 
/ 

  จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  แ ต่
หน่วยงานผู้เบิกยังแนบ
เอกสารประกอบการ
เ บิ ก จ่ า ย ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน 

9.การบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-laas) / 
ระบบบัญชี e-laas มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ
บ่อยครั้งท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานขาด
ความช านาญในระบบบัญชี e-laas 
 

มาก จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระบบ
บัญชี e-laas อย่างต่อเนื่อง 

 /  จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  แ ต่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ อ ง ห มั่ น
ศึ ก ษ า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติ งานให้ทันตาม
ระบบที่ มี ก า รพัฒนา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

10.การด าเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย / 
1.การจัดเก็บค่าธรรมเนียม ขยะมูลฝอยไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
2.ประชาชนไม่เข้าใจในเร่ืองของการให้บริหารท าให้มี
ผลในการด าเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 

มาก 1.แจ้งประสานกับผู้บริหารท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่
เกี่ยวการให้บริการ และการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ขยะมูลฝอย  
2.เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดเก็บและขอความร่วมมือจาก ส.อบต 
ช่วยในการจัดเก็บ 

/ 
 
 
/ 

 
 
 
 

 จากการควบคุมที่มีมีอยู่
มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ
เ ห ม า ะ ส ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน 

11.การขออนุญาตก่อสร้างบ้าน ดัดแปลง และต่อเติม
อาคาร รื้อถอนอาคาร / ประชาชนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ควบคุมอาคารฯ ท าให้การก่อสร้างใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว บางพื้นท่ียังขาด
การขออนุญาตก่อสร้างบ้าน ดัดแปลง และต่อเติมอาคาร 
รื้อถอนอาคารครบถ้วนเป็นไปตาม กฎหมาย พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

มาก 1.มีการประชาสัมพันธ์การการขออนุญาตก่อสร้างบ้าน 
ดัดแปลง และต่อเติมอาคาร รื้อถอนอาคารโดยจัดท าคู่มือ 
แผ่นพับ แจกจ่ายให้ผู้มาติดต่อราชการที่ อบต. และประกาศ
ตามวิทยุชุมชน  
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ศึกษา กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง และให้
เข้ารับการฝึกอบรมอยู่เสมอ 

/ 
 
 
 
/ 

 
 
 

 จากการควบคุมที่ มี มี
ค ว า ม เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เ ห ม า ะ ส ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ใน
การปฏิบัติงาน 



๕ 
 

 
กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง 

 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 

แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง/มาตรการป้องกัน 
ผลการด าเนินการ  

 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

12.การติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ /  
1.งบประมาณส าหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า มี
จ านวนจ ากัดท าให้ซ่อมแซมได้ไม่ทั่วครบทุกพื้นที่ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดทักษะความรู้ความ
ช านาญเรื่องไฟฟ้าที่ถูกต้องเป็นไปตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
3.พื้นที่ในการซ่อมแซมมีมากท าให้การซ่อมแซมล้าช้า 

มาก 1.จัดตารางการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เรียง
ตามล าดับหนังสือแจ้งซ่อมแซม และเข้าซ่อมแซมในพ้ืนท่ีที่อาจ
เกิดภัยอันตรายต่อประชาชนก่อนเป็นอันดับแรก 
2.ตั้งงบประมาณให้เพียงพอและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ที่ได้
มาตรฐานมีอายุการใช้งานมากขึ้น 
3.ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 

/ 

 
/ 
 
/ 

  
 
 
 
 

จากการควบคุมท่ีมีอยู่
มี ค ว าม เพี ย งพอ ใน
ระดับหน่ึง แต่ยัง ไม่
บรรลุ วั ตถุ ประสง ค์
เ น่ื อ ง จ า ก มี ไ ฟ ฟ้ า
สา ธ า รณะช า รุ ด ใน
พื้นท่ีจ านวนหลายจุด 
การซ่อมแซมไม่ท่ัวถึง 
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ยั ง ไ ม่
เพียงพอ 

13.การด าเนินงานก่อสร้างและควบคุม /  
1.การวางแผนการก่อสร้างและส ารวจปริมาณการ
ก่อสร้างมีการปฏิบัติซ้ าซ้อนท าให้ตั้งงบประมาณไม่
ครอบคลุมและงานล่าช้า 
2.ข้อจ ากัดด้านงบประมาณท าให้ไม่เพียงพอในการ
ก่อสร้ าง  ปรับปรุ งซ่อมแซมแก้ ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้ทั่วถึง 
3.งบประมาณจากหน่วยงานอื่นล้าช้าไม่ทันต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 

มาก 1.จัดตารางการท างานของช่างผู้ควบคุมงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานก่อสร้างอย่างใกล้ชิดให้บันทึก
รายงานการก่อสร้างทุกวัน 

/ 
 
/ 

  จากการควบคุมท่ีมีมี
ความ เพี ย งพอและ
เ ห ม า ะ ส ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



๖ 
 

 
กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง 

 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 

แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง/มาตรการป้องกัน 
ผลการด าเนินการ  

 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

14.การก าจัดและ ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล เพื่อความปลอดภัย / 1.ประชาชนยังขาด
ความรู้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะก่อนน าฝากท้ิง 
2.ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการใช้บริการ
จัดเก็บขยะโดย อบต. 

มาก 1.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งธนาคารขยะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ในการคัดแยกขยะแก่
ประชาชน และส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ
อย่างต่อเนื่อง 
3.ประชาสัมพันธ์แผนและการให้บริการจัดเก็บขยะและขอ
ความร่วมมือให้ประชาชนใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต. 
 

/ 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 

  จากการควบคุมท่ีมีอยู่
มี ค ว าม เพี ย งพอ ใน
ระดับหน่ึง แต่ยัง ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ แต่
ยั งพบว่ าประชาชน
บางส่วนยังขาดความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ใ ช้
บริการจัดเก็บขยะโดย 
อบต. 

15.การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ 
การ เ งิน  การบัญ ชี  การพัสดุ  การปฏิบั ติ ต าม
ข้อก าหนด/ 1.กิจกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ใน
แผนประจ าปีไม่สามารถตรวจสอบได้ครบถ้วนตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
2.มีการเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการตลอดเวลา ท าให้บุคลากรมีความรู้
ความช านาญไม่เพียงพอในการเข้าตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาก 1. จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่จะด าเนินการตรวจสอบ 
จากการประเมินความเสี่ยง เพื่อน ามาจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีต่อไปเพื่อสามารถตรวจสอบได้อย่าง
ครอบคลุมครบถ้วน 
2.ขออนุมัติปรับแผนตรวจสอบให้เหมาะสมกับห้วงระยะเวลา 
3.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
 

/ 
 
 
 

/ 
/ 
 
 
 
 

  การควบคุมท่ีมีอยู่ มี
ความเพียงพอในระดับ
หน่ึง แต่ผู้ตรวจสอบ
ภายในจ า เป็นต้องมี
ความรู้  ทักษะ และ
ความสามารถอื่นๆ ท่ี
จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพคลอบ
คลุมกิจกรรมต่างๆ ใน
ปัจจุบันหรือประเด็นท่ี
เกิดขึ้นใหม่ 

 


