
  แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว) 
 
เรียน  นายอ าเภอเมืองปาน 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอเมืองปาน 
 

 

                   ลายมือชื่อ          นวพล  จะงาม 
                                                                               (นายนวพล    จะงาม) 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
           วันที่    30    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2563 
 
 
 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดการด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 
      1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
ความเสี่ยงที่มีอยู่คือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนหลายฉบับ
ส่งผลให้ร้อยละของการน าโครงการในแผนไปสู่การปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์การมาตรฐาน ยังไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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  1.2 กิจกรรมการบริหารและจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การ
จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามข้อมูลเด็ก ณ 10 มิถุนายน ของทุกปี 
ไม่สอดคล้องกับจ านวนเด็กที่มีอยู่จริง ท าให้มีผลกระทบกับการรับเงินจัดสรรงบประมาณ เช่นค่าอาหาร
กลางวัน, ค่าอาหารเสริม (นม) ที่จะด าเนินการบริหารจัดการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  1.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความเสี่ยงที่มี
อยู่คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องด าเนินการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความเข้าใจในการจัดท าบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ จึงท าให้ไม่สามารถการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 

1.4 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น ความเสี่ยงที่มี อยู่คือ หน่วยงานที่ขอรับเงิน 
อุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1.5 กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ  
การปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 แก้ไขเพ่ิมเติมถึ ง (ฉบับที่ 4)พ.ศ. ๒๕๖2 และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4)พ.ศ. ๒๕๖2 ท าให้เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
  1.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การปฏิบัติงานยัง
ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553และ
ตามมาตรฐานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการจัดฝึกอบรมทบทวน อปพร.  และบุคลากรมีไม่
เพียงพอต่อการเผชิญเหตุ 

1.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง ความเสี่ยงที่มี อยู่คือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 
  กองคลัง 
  1.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงานมากอาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบยังไม่ช านาญในการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินท าให้เกิดความล้าช้า  การจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลยังไม่ครบถ้วน  การใช้ทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินบางรายการเจ้าของเดิมได้มีการซื้อ/ขาย
เปลี่ยนมือท าให้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ   

1.10 กิจกรรมการรับเงิน ความเสี่ยงที่มีอยู่คือการรับเงินผิดประเภทรายรับ และน าฝากเงินผิดบัญชี 
1.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน ความเสี่ยงที่มีอยู่ เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

และการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินทั้งที่เอกสารไม่ครบถ้วน 
1.12 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ความเสี่ยงที่ 

มีอยู่คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ ของ อปท (E-laas) ได้ปรับปรุงการบันทึก
บัญชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ทั้งนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได ้
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  กองช่าง 
  1.13 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง ความเสี่ยงที่มีอยู่คือการส ารวจ 
ออกแบบ การประมาณราคา หากเร่งรีบด าเนินการ อาจท าให้เกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ ขาดวิศวกรใน
การออกแบบหรือรับรองแบบ และขาดบุลากรในการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นายช่างโยธา อาจท าให้การส ารวจ 
ออกแบบ การประมาณราคาหรือการควบคุมงานก่อสร้าง เกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.14 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ความเสี่ยงที่มีอยู่คือวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้า มีไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะช ารุดหลายจุด ท าให้พ้ืนที่ในการซ่อมแซมมีมาก และ
จ านวนเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานท าให้การซ่อมแซมล้าช้า   

1.15 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.16 กิจกรรมการก าจัดและ ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพื่อความปลอดภัย ความ
เสี่ยงที่มีอยู่คือ ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต. 

1.17 กิจกรรมการป้องกันโรคมือ เท้า ปาก ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ ในปีงบประมาณ 2563 ยัง 
พบว่าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการระบาดของโรคมือ เท้า ปาก ท าให้ต้องหยุดการเรียนการสอน เพ่ือควบคุม
การระบาดและท างานความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.18 กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก ความเสี่ยงที่มีอยู่คือในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  
มีผู้ป่วยโรคติดต่อ ซึ่งน าโดยยุงลาย เกิดการระบาดในพ้ืนที่ต าบลทุ่งกว๋าว   

1.19 กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อที่อุบัติใหม่(ไวรัสโคโรน่า 2019) ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ  
ประชาชนอาจหลงลืมที่จะป้องกันตนเอง ท าให้เกิดการระบาดขึ้นมาได้ 

1.20 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ หน่วยงานที ่
ขอรับเงินอุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1.21 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1.22 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด ความเสี่ยงที่มีอยู่ข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ มีการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก โดยการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยน
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกัน ซึ่งต้องศึกษาท าความเข้าใจเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด  

1.23 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การตีความ และการท าความเข้าใจ ข้อ 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่มีการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก 
รวมถึงการปรับปรุง แก้ไขอยู่เสมอ ซึ่งต้องใช้เวลาในศึกษาท าความเข้าใจ หรือเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ 
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  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 
      2.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ การ
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้น ามีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในระเบียบการจัดท าแผนพัฒนา 
  2.2 กิจการบริหารและจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุงการควบคุมภายใน
คือ กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นควรเปิดระบบแจ้งข้อมูลจ านวนเด็กที่มีอยู่จริงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และตั้ง
งบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริหารและจัดการศึกษาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
  2.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุงการ
ควบคุมภายในคือ จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐเพื่อสามารถจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
  2.4 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืน  การปรับปรุงการควบคุมภายใน ท า
หนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดพร้อมกับเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน   

2.5 กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายในคือ ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือให้ได้รับความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงานด าเนินการ  
ประสานงานกับทางอ าเภอเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูลผู้สูงอายุจากระบบทะเบียนราษฎร์แบบออนไลน์ 
และประสานงานกับผู้น าชุมชนในการตรวจสอบข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการในหมู่บ้าน 

2.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
รับสมัคร อปพร.เพ่ิมขึ้นจากเดิม   มีการฝึกอบรม/ทบทวนอปพร. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเตรียมความพร้อมใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชน และปรับแผนอัตราก าลังหรือสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่ม 

2.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือให้ 
บันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และรวบรวมบันทึกขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุกองคลังทุกวันที่ 
1 ของเดือนถัดไป 
 

  กองคลัง 
   2.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง ในระบบ e-GP การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงแนวทางในการปฏิบัติงานข้อมูลข่าวสาร 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้มีความเข้าใจมากขึ้น  ขอรับค าแนะน าปรึกษาจากส านักงาน
คลังจังหวัดหรือกลุ่มเครือข่ายพัสดุ  น าปัญหาอุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้างครั้งก่อนมาปรับปรุงเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ และวางแผนด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
  2.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน   ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเสมอ  ประสานงานกับส านักงานที่ดินเพ่ือตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
และจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอบรมโปรแกรมจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อย่างต่อเนื่อง 
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  2.10 กิจกรรมการรับเงิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท.พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2561   สืบค้นข้อมูลหนังสือแจ้งการจัดสรรรายได้
จากเว็ปไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบ
ประเภทรายรับและสอบทานเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารก่อนน าฝากเงินธนาคาร   

  2.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือให้หน่วยงานผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนด าเนินการวางฎีกาเบิกจ่าย 
ผู้ตรวจสอบฎีกาสอบทานเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้องตามล าดับขั้นตอนก่อนการเบิกจ่าย และศึกษา ทบทวนและถือ
ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ เก่ียวกับการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
  2.12 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas)  การ
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ อย่างต่อเนื่อง  ศึกษาแนวทาง
การปฏิบัติงานทาง KM ของระบบ e-laas  ศึกษาคู่มือมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
ตามหนังสือสั่งการที่ก าหนด และมีการตรวจสอบ สอบทานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือของ
รายงานทางการเงิน 
 
 

  กองช่าง 
   2.13 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและวัตถุประสงค์   ผอ.กองช่างสอบทานเอกสารประมาณ
การ แบบแปลนอย่างรอบคอบ   ตั้งงบประมาณค่าออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างเอกชนเพ่ือให้ได้มาซึ่งงานก่อสร้าง  
และประกาศรับโอน(ย้าย) หรือสรรหาโดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.14 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ
จัดตารางการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เรียงตามล าดับหนังสือแจ้งซ่อมแซม และเข้าซ่อมแซมในพ้ืนที่ที่
อาจเกิดภัยอันตรายต่อประชาชนก่อนเป็นอันดับแรก และตั้งงบประมาณให้เพียงพอและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้า ที่ได้มาตรฐานมีอายุการใช้งานมากข้ึน    

2.15 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ให้บันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และรวบรวมบันทึกขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุกองคลังทุกวันที่ 
1 ของเดือนถัดไป 
 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.16 กิจกรรมการก าจัดและ  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความปลอดภัย   
การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ประชาสัมพันธ์แผนและการให้บริการจัดเก็บขยะและขอความร่วมมือให้
ประชาชนใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต. และบังคับใช้กฎหมายในการจัดเก็บขยะ 

2.17 กิจกรรมการป้องกันโรคมือ เท้า ปาก การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดกิจกรรม 
ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องโรคติดต่อและการป้องกันแก่ครู ผดด. และผู้ปกครองต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
จัดกิจกรรมความร่วมมือ ครู ผดด.และผู้ปกครองท าความสะอาดแหล่งเพาะเชื้อโรคในศูนย์เด็กเล็ก เป็นประจ า
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กนักเรียนเป็นระยะๆ  สังเกตอาการของเด็ก หากสงสัยว่าเป็นโรคมือ เท้า ปาก ให้
แจ้งผู้ปกครองและน าส่งรพ.สต./รพ.ในพ้ืนที่ เพ่ือวินิจฉัยตรวจดูอาการ และให้เด็กที่เป็นโรคมือ เท้า ปากหยุด
การเรียนจนกว่าจะหายเป็นปกติเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
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2.18 กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมและป้องกันโรคซึ่งน าโดยยุงลายอย่าง
ถูกวิธี  จัดกิจกรรมรณรงค์ ร่วมกันก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง มีการแจกสารเคมีก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย(ทรายอะเบท) และจัดให้มีนวัตกรรมใหม่ๆ ในการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

2.19 กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อที่อุบัติใหม่(ไวรัสโคโรน่า 2019) การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายในคือ ท าหนังสือหรือป้ายประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักให้ประชาชนป้องกันตนเอง 

2.20 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดพร้อมกับเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน  

2.21 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   
ให้บันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน และรวบรวมบันทึกขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุกองคลังทุกวันที่ 
1 ของเดือนถัดไป 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.22 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ศึกษา ท าความเข้าใจ 
แนวทาง การปฏิบัติงานในเรื่องท่ีจะตรวจสอบ รวบรวมแนวทางปฏิบัติงานต่างๆ โดยสืบค้นข้อมูล จากเว็ปไซต์
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือที่เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบันแนวโน้มหรือประเด็นที่
เกิดข้ึนใหม่ๆ 

2.23 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ให้เข้ารับการฝึกอบรม  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 
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แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าความซื่อตรงและจริยธรรม 
 1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็น
ถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน
รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงการองค์กร 
สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นใน
การสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานจองรัฐ 
 1.5 หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่ อ ให้บรรลุวั ตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ  
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
 2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่จะสามารถระบุและประเมินและประเมินความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
ก าหนดวิธีการจัดการความเสีย่งนั้น 
 2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 1.1 อบต.ทุ่งกว๋าว มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และเวียนให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับรับทราบเป็นคร้ังคราว 
 1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ภายในของหน่วยงาน รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบ
และการประเมินผล ทั้งจากของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
จากการตรวจสอบภายนอก และ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ  
 1.3 ผู้บริหารมีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับ
บัญชาที่ ชั ด เจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่
ถูกต้องและทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ 
 1.4 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการจัดฝึกอบรมพนักงานอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  มีแผนการฝึกอบรมตามความ
ต้องการของพนักงานทั้งหมดอย่างเหมาะสม 
 1.5 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมเป็นไปอย่างถูกต้อง มีการ
แจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ 
 
 
 2.1 อบต.ทุ่งกว๋าวมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ และวัดผลได้
สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน 
 2.2 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก เช่น 
การปรับลดบุคลากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัย
ธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
 2.3 อบต.ทุ่งกว๋าว  มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ระดับความส าคัญของความเสี่ยงและวิเคราะห์และประเมิน
ระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่
จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง (ตอ่) 
  2 .4 หน่วยงานของรั ฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.1 หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหา และใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่
มีต่อการควบคุมภายในซึ่ งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 4.3 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

 
  2.4 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นและก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง และ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการ
ควบคุมที่ก าหนดเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
 
 3.1 อบต.ทุ่งกว๋าว มีกิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรทุก
คนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม 
และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละ
ระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
 3.2 อบต.ทุ่งกว๋าว มีค าสั่งแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ อย่างชัดเจน มีการประชุมหารือในส่วนงานต่างๆ 
เพื่ อติดตามผลการด า เนินงานความก้าวหน้ า ในการ
ด าเนินงานเป็น ช่วงระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้  มีการน า
เทคโนโลยี มีใช้ในการลดขั้นตอนในการท างาน เกิดความ
ผิดพลาดน้อยลงมีความรวดเร็วมากข้ึน 
 3.3 อบต.ทุ่งกว๋าว มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษา
ทรัพย์สินอย่างรัดกุมและเพียงพอ มีมาตรการติดตามและ
ตรวจสอบให้การด า เนินงานขององค์กร เป็น ไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี โดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษ 
อย่างชัดเจน 
 

 4.1 อบต.ทุ่งกว๋าว จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการ
รายงานส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล น าเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานท าให้มีการประสานงาน ติดต่อ อย่างรวดเร็ว 
4.2 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุก
คนทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเก่ียวกับการควบคุม
ภายในปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น 
และแนวทางการแก้ไข มีช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ขององค์กร 
 4.3 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียน
จากภายนอก โดยผ่านช่องทาง ตู้แสดงความคิดเห็น/เว็ป
ไซต์/ โทรศัพท์ /Facebook/line 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

5.กิจกรรมการติดตามผล 
 5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายคร้ังตามที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน 
 5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่ อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหารผละผู้ก ากับดูแล เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

  
 5.1 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการก าหนดให้มีการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ กรณีผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไข
อย่างทันกาล 
 5.2 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการ
ควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และมีการติดตามผลการ
แก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผลและการตรวจสอบ
รวมทั้งมีการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่าตรวจ
พบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่องทันที 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้งห้าองค์ประกอบอยู่ใน
เกณฑ์ที่เพียงพอต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ดังนี้ 
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของ
การควบคุมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน มีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล โดยมีการ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนตามค าสั่งแบ่งงานขององค์กร ให้ความส าคัญกับการมี ศีลธรรม 
จรรยาบรรณ การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนเหมาะสม ตามความรู้ความสามารถซึ่งเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี ส่งผลให้
สภาพแวดล้อมของการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีความเหมาะสมและเพียงพอในระดับ
หนึ่ง โครงสร้างการจัดการองค์กรสอดคล้องกับลักษณะงานของบุคลากรแต่ละต าแหน่งมีการก าหนดอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน   การพัฒนาบุคลากร มีแผนการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถและเสริมสร้างความก้าวหน้าสายงานอาชีพ   การประเมินผลงานเป็นไปตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งทางองค์กรได้มีประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้าง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและเป็นก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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    2. การประเมินความเสี่ยง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับ
หน่วยงาน ก าหนดกิจกรรมการควบคุมโดยมอบหมายผู้รับผิดชอบที่มีความสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
เหมาะสมและเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การปรับลดบุคลากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัย
ธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญ
ของความเสี่ยง และวิเคราะห์ประเมินระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง และ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการ
ควบคุมที่ก าหนดเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

3. กิจกรรมการควบคุม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีกิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้น
ตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การควบคุม และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์
อักษรมีค าสั่งแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ อย่างชัดเจน มีการประชุมหารือในส่วนงานต่างๆ เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานเป็น ช่วงระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ มีการน าเทคโนโลยี 
มีใช้ในการลดขั้นตอนในการท างาน เกิดความผิดพลาดน้อยลงมีความรวดเร็วมากขึ้นมีมาตรการป้องกันและ
ดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและเพียงพอ และมีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี โดยผู้ตรวจสอบภายใน มีข้อก าหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และบทลงโทษ อย่างชัดเจน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว จัดให้มีระบบสารสนเทศและ
สายการรายงานส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหารมีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล น าเทคโนโลยี มาใช้ในการปฏิบัติงานท าให้มีการประสานงาน 
ติดต่อ อย่างรวดเร็ว การสื่อสารอย่างชัดเจน ให้พนักงานทุกคนทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น และแนวทางการแก้ไข มีช่องทางให้
พนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร  และมีการรับฟัง
และพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก โดยผ่านช่องทาง ตู้แสดงความคิดเห็น/เว็ปไซต์/ โทรศัพท์ /Facebook/line 

5. กิจกรรมการติดตามผล ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีการก าหนดให้มีการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการ
แก้ไขอย่างทันกาล  มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมินการ
ควบคุมอย่างเป็นอิสระ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบรวมทั้งมีการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่าตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานได้รับพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข ข้อบกพร่องทันที 
 
 
           ลายมือชื่อ         นวพล  จะงาม 
                                                                               (นายนวพล    จะงาม) 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
           วันที่    30    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2563 
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     แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
1. กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสามารถจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 

 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่  3 )  พ . ศ .  2 5 6 1 
ท า ใ ห้ ก า ร จั ด ท า แ ผ น ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการ
เพิ่มเติมแผนหลายฉบับส่งผลให้
ร้อยละของการน าโครงการในแผน
ไปสู่การปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์การ
มาตรฐาน ยังไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง และประชาชนส่วน
ใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 
1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เพื่อให้ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ ต าม ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 
2. ช้ีแจงท าความเข้าใจให้กับ
ผู้น ามีความรู้ ความเข้ าใจใน
ระเบียบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ความรู้ ในระเบียบการจัดท า
แผนพฒันา 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่พบว่า
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ ไ ด้
ด า เนินการตามระบบการ
ค วบ คุ ม ที่ ว า ง ไ ว้ แ ต่ ยั ง ไ ม่
เพียงพอเนื่องจากแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ยั ง ไ ม่ ต อ บ ส น อ ง
ประชาชนอย่างแท้จริง 

 
ก า ร จั ด ท า แผ นพัฒน า
ท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมีการเพิ่มเติม
แผนหลายฉบับส่งผลให้
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร น า
โครงการในแผนไปสู่การ
ปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์การ
มาตรฐาน ยังไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่ าง
แท้จริ ง  และประชาชน
ส่ ว น ใ ห ญ่ ยั ง ไ ม่ เ ห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
พัฒนาท้องถิ่น 

 
1. ช้ีแจงท าความ
เข้าใจให้กับผู้น ามี
ความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้
ในระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนา 

 
ส านักปลดั 

งานนโยบาย 
และแผน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
2. กิจกรรมการบริหารและ
การจัดท าข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และรายจ่ายเพ่ิมเติม 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ให้ การจั ดท าข้ อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และรายจ่ าย เพิ่ ม เ ติ ม  กา ร
บริ ห า ร งบประมาณปฏิ บั ติ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี
งบประมาณฯ พ.ศ.  2541
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2,3 พ.ศ. 
2543 
 

 
มี ระเบียบ/หนังสือสั่งการให้ตั้ง
จ่ายรายจ่ าย ตามภารกิจและ 
นโยบายของรัฐ ประเภทเงิน
อุ ด ห นุ น ทั่ ว ไ ป  ร ะ บุ ต า ม
วัตถุประสงค์ ภายหลังหลังการ
จั ดท าข้ อบัญญั ติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ซึ่งได้ 
ประมาณการรายรับเงินอุดหนุน
ทั่วไป ระบุวัตถุประสงค์ ตาม
ร า ย รั บ จ ริ ง ปี ปั จ จุ บั น  แ ล ะ
ประม าณกา ร ร า ย รั บ เ ท่ า กั บ
รายจ่าย ท าให้การตั้งประมาณ
รายรับไม่สอดคล้องกับรายจ่าย
ต้องโอนเพิ่ม /ลดงบประมาณที่มี
อยู่ เพื่อตั้งจ่ายงบประมาณตาม
นโยบายของรัฐที่สั่งการเกิดขึ้นใน
ภายหลัง 
 
 
 
 
 

 
1 . ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี
งบประมาณฯ พ.ศ. 2541แก้ไข
เพิ่ ม เติ ม  ฉบั บที่  2 ,3  พ .ศ . 
2543 
2 .  ส่ ง เจ้ าหน้ าที่ เ ข้ า รั บการ
ฝึกอบรมการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
แต่ละปี3. ผู้ก ากับดูแลควรสั่ง
การกรณีให้ตั้งงบประมาณตาม
นโยบายของรัฐให้ทันตามปฏิทิน
การจัดท างบประมาณ  
 

 
จ ากการควบคุ มที่ มี อยู่ ไ ด้
ด า เนินการตามระบบการ
ควบ คุ ม ที่ ว า ง ไ ว้ เ พี ย งพอ
เ ห ม า ะ ส ม  เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การปฏิบัติ งานเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

 
- 

 
- 

 
ส านักปลดั 

งานงบประมาณ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
3. กิจกรรมการบริหารและจัด
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา
ใ น ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
มาตรฐานตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดและ
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอกจาก สมศ.(ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)) 

 
1.การจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนจากกรมส่ ง เสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ตามข้อมูลเด็ก ณ 
1 0  มิ ถุ น า ย น  แ ล ะ  1 0 
พฤศจิกายน ของทุกปี ในช่วงไตร
มาสแรก และไม่สอดคล้องกับ
จ านวนเด็กที่มีอยู่จริง เนื่องจาก 
กรมฯ จัดสรรงบประมาณ เช่น
ค่าอาหารกลางวัน, ค่าอาหารเสริม
(นม) ให้ตามข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน  
2.บุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจ ความสามารถในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
 

 
๑.แจ้งรายงานข้อมูลให้กรม
ส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนตามจรงิและ
สอดคล้องตามข้อมูลเด็กทั้ง 2 
ช่ ว ง ที่ เ ปิ ด รั บ ส มั ค ร ต า ม ปี
การศึกษา 
2.ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เ พื่ อ ใ ห้ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ จั ด
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.ส่งบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รั บการฝึกอบรมเพื่ อพัฒนา
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
การบริหารการศึ กษาอย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง ค ร บ ทุ ก ด้ า น  ทุ ก
หลักสูตร 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่พบว่า
การบริหารและจัดการศึกษา
ในศู นย์ พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้
ด า เนินการตามระบบการ
ค วบ คุ ม ที่ ว า ง ไ ว้ แ ต่ ยั ง ไ ม่
เพียงพอเนื่องงบประมาณที่
จัดสรรจากกรมฯยงัไม่เพียงพอ
ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ จั ด
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 
การจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ตาม
ข้ อ มู ล เ ด็ ก  ณ  1 0 
มิถุนายน ของทุกปี  ไม่
สอดคล้องกับจ านวนเด็กที่
มี อ ยู่ จ ริ ง  ท า ใ ห้ มี
ผลกระทบกับการรับเงิน
จัดสรรงบประมาณ เช่น
ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น , 
ค่าอาหารเสริม(นม) ที่จะ
ด าเนินการบริหารจัดการ
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 

 
๑ . ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ปกครองท้องถิ่นควร
เปิดระบบแจ้งข้อมูล
จ านวนเด็กที่มี อยู่
จริงอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 
 2.ตั้งงบประมาณใน
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ า ปี  เ พื่ อ ใ ห้
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ จั ด
การศึกษาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

งานการศึกษา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
4. กิจกรรมการจัดท าบัญชี
และรายงานทางการเงินของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ให้ กา รจั ดท าบัญ ชีและ
รายงานทางการเงินของศูนย์
พัฒนาเด็ ก เล็ ก เป็นไปอย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการน า เงิน
รายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องพ.ศ. 2551 และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

 
การจัดท าบัญชี บันทึกบัญชี เงิน
ฝากธนาคาร รายได้  รายจ่ าย 
รายได้เงินสะสม เงินรับฝาก ไม่
ถูกต้องอาจมีผลกกระทบต่อความ
น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

 
1 .มี ค าสั่ งมอบหมายงานให้
ปฏิบัติงานด้านการจัดท าบัญช ี
2.ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเ งิน
รายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องพ.ศ. 2551 และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 
 
 
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่พบว่าได้
ด า เนินการตามระบบการ
ค ว บ คุ ม ที่ ว า ง ไ ว้ มี ค ว า ม
เพียงพอในระดับหนึ่ง แต่ทั้งนี้
ในปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
มีการจัดท าบัญชีให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายบัญชีภาครัฐ ต้อง
มีการควบคุม อย่างต่อเนื่อง 

 
ในปี งบประมาณ พ.ศ .
2564 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต้องด าเนินการจัดท า
บัญชีให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายบัญชีภาครัฐ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยัง
ไม่มีความเข้าใจในการ
จัดท าบัญชีตามมาตรฐาน
ก า ร บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
นโยบายบัญชีภาครัฐ จึง
ท าให้ไม่สามารถการจัดท า
บัญชีและรายงานทางการ
เงินของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้  
 
 
 

 
จั ด ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การฝึกอบรมการ
จั ด ท า บั ญ ชี ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ เ พื่ อ
สามารถจัดท าบัญชี
และรายงานทางการ
เงินของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

งานการศึกษา 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
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หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ภายใน 

 
5. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
หน่วยงานที่ ขอรับ เ งินอุดหนุน
รายงานผลการด าเนินงานล่าช้าไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
ตามบันทึกข้อตกลง 

 
1 . ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
2.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่พบว่าได้
ด า เนินการตามระบบการ
ควบคุมที่วางไว้ในระดับหนึ่ง
แต่ไม่มีความเพียงพอเนื่องจาก
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
รายงานผลการด าเนินการล้า
ช้า 

 
หน่ ว ย ง านที่ ขอ รั บ เ งิ น
อุดหนุนไม่รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดท าให้
การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
 
 

 
1 .ท าหนั งสื อแจ้ ง
หน่วยงานที่ขอรับ
เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ ห้
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแบบ
ที่ก าหนดพร้อมกับ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยงข้องหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ 
2 . ป ร ะ ส า น
หน่วยงานที่ขอรับ
เ งินอุดหนุน ให้ ถื อ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
บันทึกข้อตกลงอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด  ก่ อ น
จ่ายเงินอุดหนุน 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

งานการศึกษา 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานบริการ
สาธารณสุข 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
6. กิจกรรมด าเนินการเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน / ร้อง
ทุกข์ 
 
วัตถุประสงค์ 
1 . เ พื่ อ ให้ มี ก า รปฏิ บั ติ ต าม
ขั้นตอนของกฎหมาย 
2.มีการด าเนินการ และแจ้ง
ให้ กับผู้ ร้ อ ง เ รี ยน/ร้ องทุกข์ 
ภายใน  7 วัน 
 

 
1.การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัดท าให้เกิดการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ตามมาภายหลัง 

2.การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการรับ
เรื่ องร้องเรียน/ร้องทุกข์ล่า ช้า 
เพราะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนทาง
กฎหมาย 
 

 
1 . ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน / 
ร้องทุกขอ์ย่างต่อเนื่อง  
2.ประสานงานเจ้าหน้าที่/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
อย่างรวดเร็ว 
3.ปรับลดขั้นตอนและระยะเวลา
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ จาก 15 
วัน เป็น 7 วัน 
4.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ร้องเรียน ให้หลากหลายช่องทาง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่พบว่า
ด า เนินการตามระบบการ
ควบ คุ ม ที่ ว า ง ไ ว้ เ พี ย งพอ
เ ห ม า ะ ส ม  เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การปฏิบัติ งานเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
ส านกัปลดั 

งานกฎหมาย 
และคด ี
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
7. กิจการรมการจ่ายเงินเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คน
พิการและ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

 
การปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธี
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว งม ห า ด ไ ทย ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2552 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 4)พ.ศ. ๒๕๖2 และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2559 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)พ.ศ. 
๒๕๖2 ท าให้เกิดความผิดพลาดใน
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
 

 
๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาคุณสมบัติในการ
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและ
คนพิการ 
๒.การตรวจสอบข้อมูลผู้สูงอายุ
จากทะเบียนราษฎร์ 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่พบว่า
เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตาม
ระบบการควบคุมที่วางไว้แต่
ยังไม่เพียงพอเนื่องจากไม่มี
ส านักงานทะเบียนในองค์กร 

 
การปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2552 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่  4)พ.ศ. ๒๕๖2 
แ ล ะ  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2559 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4)พ.ศ. 
๒๕๖2 ท าให้ เกิดความ
ผิดพลาดในการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพ 
 

 
๑.ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมเพื่อให้
ได้ รั บความรู้ แ ละ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๒.ประสานงานกับ
ทางอ าเภอเกี่ยวกับ
การตรวจสอบข้อมูล
ผู้สูงอายุจากระบบ
ทะเบียนราษฎร์แบบ
ออนไลน์ 
3.ประสานงานกับ
ผู้ น า ชุมชนในการ
ต ร ว จ ส อบ ข้ อ มู ล
ผู้สูงอายุ คนพิการใน
หมู่บ้าน 

 
ส านักปลดั 

ง า น พั ฒ น า
ชุมชน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
8. กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

 
การปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตาม
มาต ร ฐ านกา รป้ อ งกั นแล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

 
1.มีการมอบหมายงาน
เพื่ อ ช่ ว ย เ หลื อก า ร
ปฏิบัติ งาน เกี่ ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
2.การอบรมทบทวน
ความรู้  ทางด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และทันต่อการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่
พ บ ว่ า เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้
ด าเนินการตามระบบ
การควบคุมที่วางไว้แต่
ยังไม่เพียงพอเนื่องจาก
กา รจั ดท า แผน  ก า ร
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ การ
ให้ความช่วยเหลือต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
1 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ยั ง ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
กิจการอาสาสมัครป้องกัน
ภั ย ฝ่ า ย พ ล เ รื อ น  พ . ศ . 
2553และตามมาตรฐาน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในการจัดฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 
2.บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อ
การเผชิญเหตุ 
 

 
1.รับสมัคร อปพร.
เพิ่มขึ้นจากเดิม 
2 .มี การฝึกอบรม/
ทบทวนอปพร. เพื่อ
เพิ่ ม ศั กยภาพและ
เตรียมความพร้อมใน
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือประชาชน 
3 . ป รั บ แ ผ น
อัตราก าลังหรือสรร
ห า บุ ค ล า ก ร
ปฏิบั ติ ง านป้อ งกั น
บรรเทาสาธารณภัย
เพิ่ม 

 
ส านักปลดั 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
9. กิจกรรมการใช้และการรกัษารถยนต์
ส่วนกลาง 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
การบันทึกการใช้รถส่วนกลางไม่
เป็นปัจจุบัน 
 

 
 
1.มีค าสั่งมอบหมายให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ดู แ ล
รับผิดชอบรถแต่ละคัน 
2.มีการก าหนดเกณฑ์
การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
ของรถส่วนกลาง 
3.มีการตรวจเช็คซ่อม
บ ารุงรักษาตามรอบ
ระยะเวลา 
 

 
 
จากการควบคุมที่มีอยู่
พ บ ว่ า เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้
ด าเนินการตามระบบ
การควบคุมที่วางไว้แต่
ยังไม่เพียงพอเนื่องจาก
การบันทึกขออนุญาตใช้
รถส่วนกลาง (แบบ3) 
และบันทึกการ ใ ช้ รถ
ส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

 
 
การบันทึกขออนุญาตใช้รถ
ส่วนกลาง (แบบ3) และ
บันทึกการใช้รถส่วนกลาง
(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 
 
1 . ใ ห้ บั น ทึ ก ข อ
อ นุ ญ า ต ใ ช้ ร ถ
ส่วนกลางตามแบบ3
ทุ กค รั้ ง ก่ อนน า ร ถ
ส่วนกลางไปใช้งาน 
2.รวบรวมบันทึกขอ
อ นุ ญ า ต ใ ช้ ร ถ
ส่วนกลาง (แบบ3) 
และบันทึกการใช้รถ
ส่วนกลาง(แบบ 4)
จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่  1 
ของเดือนถัดไป 

 
ส านักปลดั 

พนักงานขับรถ 
 

กองช่าง 
พนักงานขับรถ 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
พนักงานขับรถ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
10. กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง ในระบบ e-GP 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และทันก าหนดเวลา 

 
บุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจ ความชัดเจนความช านาญ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 

 
 1.จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ งานพัสดุ
อย่างต่อเนื่อง  
2.มีผู้อ านวยการกอง
ค ลั ง ก า ชั บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

 
จากการควบคุมที่มี มี
ความพอในระดับหนึ่ง
แต่ยังเกิดข้อผิดพลาดใน
การจัดซื้อจัดจ้างและไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
การเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง
และปริมาณงานมากอาจท า
ให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ดชอบศึ กษา
ระเบียบ พรบ. การ
จัดซื้อจัดจ้างรวมถึง
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข้ อ มู ล
ข่าวสาร หนังสือสั่ ง
การที่เกี่ยวข้อง อย่าง
สม่ า เ สมอ เพื่ อ ให้ มี
ความเข้าใจมากขึ้น 
2.ขอรั บค าแนะน า
ปรึกษาจากส านักงาน
คลังจังหวัดหรือกลุ่ม
เครือข่ายพัสดุ 
3.น าปัญหาอุปสรรค
การจัดซื้อจัดจ้างครั้ง
ก่อนมาปรับปรุงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
4.วางแผนด าเนินงาน
ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม
ก าหนดเวลา 
 
 

 
กองคลัง 

งานพัสดุทะเบียน
และทรัพยส์ิน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
11. กิจกรรมการด าเนินการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมขยะมลูฝอย 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเป็นเครื่องมือ 
และพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ของ อบต. 
 

 
1.การจัดเก็บค่าธรรมเนียม ขยะ
มูลฝอยไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
2.ประชาชนไม่เข้าใจในเรื่องของ
การให้บริหารท าให้มีผลในการ
ด าเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ขยะมูลฝอย 
 
 

 
 1 .แจ้ งประสานกับ
ผู้ บ ริ ห า ร ท า ค ว า ม
เข้าใจกับประชาชนใน
พื้ น ที่ เ กี่ ย ว ก า ร
ให้บริการ  และการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ขยะมูลฝอย  
2.เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
จัดเก็บและขอความ
ร่ วมมื อจาก ส .อบต 
ช่วยในการจัดเก็บ 
 
 

 
จากการควบคุมที่มีมีอยู่
มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ
เ ห ม า ะ ส ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
กองคลัง 

งานพัฒนาจัดเก็บ
รายได ้
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
12. กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ 
ตรวจสอบ ติดตาม การจัดเก็บภาษีให้
ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
ก า ห น ด ร า ค า ป ร ะ เ มิ น ที่ แ น่ น อน มี
หลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ อปท. พ.ศ. 2550   
 
 

 
ก า ร จั ด ท า แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สินระหว่างการ
จัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอก
ข้ อมู ล  ยั ง ไ ม่ แล้ ว เ ส ร็ จและ
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ข อ ง  อ ป ท .  พ . ศ .  2 5 5 0 
เนื่องจากขาดบุคลากรในการ
ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี  
 

 
 1 . แต่ งตั้ ง ค า สั่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล
ภาษี ภาคสนาม 
2.คัดลอกข้อมูลที่ดิน
แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ที่
แม่บท 
3. ด าเนินการตาม
โครงการจดัท าแผนที่
ภาษีที่วางไว ้
 

 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง แ ต่ ไ ม่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เป้าหมายที่ก าหนด ยัง
พบความเสี่ยงซึ่งต้องวาง
แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ควบคุมต่อไป 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ไ ม่ ช า น า ญ ใ น ก า ร ใ ช้
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินท าให้เกิด
ความล้าช้า 
2.การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลยัง
ไม่ครบถ้วน 
3.การใช้ทะเบียนทรัพย์สิน
ในการจัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและไม่เป็น
ปัจจุบัน 
4 . ข้ อ มู ล ใ น ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย์ สิ น บ า ง ร า ย ก า ร
เจ้าของเดิมได้มีการซื้อ/ขาย
เ ป ลี่ ย น มื อ ท า ใ ห้ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
 
 
 

 
1.เร่งรัดการด าเนินการ
จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ
บันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
2.ปรับปรุ งข้อมูลให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันเสมอ 
3 .ป ร ะส านง านกั บ
ส านั ก งานที่ ดิ น เพื่ อ
ตรวจสอบข้ อมู ล ให้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
4 . จั ด ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ อ บ ร ม
โปรแกรมจัดท าแผนที่
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย์ สิ น  อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

งานพัฒนาจัดเก็บ
รายได ้
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
13. กิจกรรมการรับเงิน 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการรับเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้องเป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

 
การรับเงินผิดประเภทรายรับ 
และน าฝากเงินผิดบัญชี 
 
 

 
1.มีค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่อย่าง
ชัดเจน 
2 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ตรวจสอบการ รั บ -
จ่ายเงินประจ าวัน 
 
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  แ ต่
หน่วยงานได้มีรายได้
โ อ น ผ่ า น เ ข้ า ม า ท า ง
ธนาคารซึ่งบางครั้งไม่มี
ห นั ง สื อ แ จ้ ง ว่ า เ ป็ น
รายได้ประเภทใด รับ
โอนมาจากหน่วยงาน
ไหน 

 
ก า ร รั บ เ งิ นผิ ด ป ระ เ ภ ท
รายรับ และน าฝากเงินผิด
บัญช ี
 

 
1.ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเ งิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของ 
อป ท . พ . ศ .  2 5 4 7 
แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับ
ที่ 4 ) พ.ศ. 2561 
2.สืบค้นข้อมูลหนังสือ
แจ้งการจัดสรรรายได้
จ า ก เ ว็ ป ไ ซ ต์ ก ร ม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและหน่วยงาน
อืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 
3 .ผู้ อ านวยการกอง
คลังตรวจสอบประเภท
รายรับและสอบทาน
เ ลขที่ บั ญ ชี เ งิ นฝ าก
ธนาคารก่อนน าฝาก
เงินธนาคาร 
 
 

 
กองคลัง 

งานการเงินและ
บัญช ี
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
14. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ
ที่ก าหนด 
 

 
ฎีกาเบิกจ่าย เอกสารประกอบ
ฎีกายังไม่ครบถ้วนถูกต้อง ท าให้
การอนุมัติฎีกามีความล้าช้า 
 
 

 
1.ด าเนินการติดตาม
ทวงถาม เร่งรัดเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ฎี ก า จ า ก
หน่วยงานผู้เบิก 
2 . ก า ชับ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้ รั บผิดชอบในการ
ตรวจสอบฎีกาให้เพิ่ม
ความรอบคอบในการ
ตรวจสอบ เอกสา ร
ประกอบฎีกา 
 
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  แ ต่
หน่วยงานผู้เบิกยังแนบ
เอกสารประกอบการ
เ บิ ก จ่ า ย ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน 

 
1 . เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
2.การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
ทั้งที่เอกสารไม่ครบถ้วน 
 

 
1.ให้หน่วยงานผู้ เบิก
ต ร ว จ ส อบ เ อก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่าย
ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น พ ร้ อ ม
รับรองความถูกต้อง
ก่อนด า เนินการวาง
ฎีกาเบิกจ่าย 
2.ผู้ตรวจสอบฎีกาสอบ
ท า น เ อ ก ส า ร ใ ห้
ค ร บ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ ง
ตามล าดับขั้นตอนก่อน
การเบิกจ่าย 
3.ศึกษา ทบทวนและ
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ
กฎ หม าย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ หรือหนังสือ
สั่งการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

งานการเงินและ
บัญช ี
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
15. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas)  
 
วัตถุประสงค์ 
    บัญชี (E-laas) การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การบันทึกบัญชี รายงานทาง
การเงิน ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและ
ทันเวลา 
 

 
ร ะ บ บ บั ญ ชี  e-laas มี ก า ร
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละงานขาดความช านาญใน
ระบบบัญชี e-laas 
 
 

 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระบบบัญชี 
e-laas อย่างต่อเนื่อง  
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  แ ต่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ อ ง ห มั่ น
ศึ ก ษ า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติ งานให้ทันตาม
ระบบที่ มี ก า รพัฒนา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

 
ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2 5 6 4  ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของ ของ อปท 
(E-laas) ไ ด้ปรับปรุ งการ
บันทึกบัญชีให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายบัญชีภาครัฐ 
ทั้งนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานได้ 
 

 
1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ อย่างต่อเนื่อง  
2.ศึกษาแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ง านทา ง  KM 
ของระบบ e-laas 
3.ศึกษาคู่มือมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและ
นโยบายบัญชีภาครัฐ 
ตามหนังสือสั่ งการที่
ก าหนด 
4 . มี ก า ร ต ร ว จส อบ 
สอบทานอย่างต่อเนื่อง 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
น่าเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงิน 

 
กองคลัง 

งานการเงินและ
บัญช ี
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
16. กิจกรรมการด าเนินงานก่อสร้าง
และควบคุม 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อควบคุมงานก่อสร้างตามโครงการ
ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามแผน และ
เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน 

 
1.การวางแผนการก่อสร้างและ
ส ารวจปริมาณการก่อสร้างมี
การปฏิบัติซ้ าซ้ อนท า ให้ตั้ ง
งบประมาณไม่ครอบคลุมและ
งานล่าช้า 
2.ข้อจ ากัดด้านงบประมาณท า
ให้ไม่เพียงพอในการก่อสร้าง 
ปรับปรุงซ่อมแซมแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ได้ทั่วถึง 
3.งบประมาณจากหน่วยงาน
อื่นล้าช้าไม่ทันต่อความต้องการ
ของประชาชน 
 
 

 
 1.จัดตารางการท างาน
ของช่างผู้ควบคุมงานตาม
ค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
2 .ก า ชับ เ จ้ าหน้ าที่ ผู้
ค วบคุมงานก่อสร้ า ง
อย่างใกล้ชิดให้บันทึก
รายงานการก่อสร้างทุก
วัน 
 

 
จากการควบคุมที่มี มี
ค ว า ม เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เ ห ม า ะ ส ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ใน
การปฏิบัติงาน 

 
- 

 
- 

 
 

 
กองช่าง 

งานก่อสร้างและ
ควบคุม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
17. กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง
บ้าน ดัดแปลง และต่อเติมอาคาร รื้อ
ถอนอาคาร 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้งานก่อสร้างในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ด าเนินการ
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร  
 

 
ประชาชนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ควบคุม
อาคารฯ ท าให้การก่อสร้างใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าว บางพื้นที่ยังขาดการขอ
อนุญาตก่อสร้างบ้าน ดัดแปลง 
และต่ อ เติ มอาคาร  รื้ อถอน
อาคารครบถ้ วน เป็นไปตาม 
กฎหมาย พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
 
 
 

 
 1 . มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์การ
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างบ้าน ดัดแปลง 
และต่อเติมอาคาร รื้อ
ถอนอาคารโดยจัดท า
คู่ มื อ  แ ผ่ น พั บ 
แจกจ่ายให้ผู้มาติดต่อ
ราชการที่ อบต. และ
ป ร ะ ก า ศ ต า ม วิ ท ยุ
ชุมชน  
2 . ก า ชั บ เ จ้ า หน้ าที่
ศึกษา กฎหมายที่มี
การเปลี่ยนแปลง และ
ให้เข้ารับการฝึกอบรม
อยู่เสมอ 
 

 
จากการควบคุมที่มี มี
ค ว า ม เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เ ห ม า ะ ส ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ใน
การปฏิบัติงาน 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
กองช่าง 

งานออกแบบ
ควบคุมอาคารและ

ผังเมือง 

 
 
 
 
 



28 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
18. กิจกรรมการออกแบบและประมาณ
ราคาก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้งานก่อสร้างในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ด าเนินการ
ถูกต้อง ได้ราคากลางที่สอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน การประมาณ
ราคางานก่อสร้างถูกต้องตรงตามแบบ
แปลน  
 
 

 
1.การส ารวจ ออกแบบ การ
ประมาณราคา หากเร่งรีบ
ด าเนินการ อาจท าให้เกิด
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อน
ได้ 
2 . ข า ด วิ ศ ว ก ร ใ น ก า ร
ออกแบบหรือรับรองแบบ 
 
 
 

 
1.ก าหนดแนวทางงานและ
มอบหมายงานจากผู้บริหารใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละส่วน
ท่ีชัดเจนและเหมาะสม 
2 . ก า ร ป ร ะ ม า ณ ร า ค า
ก่อสร้ างโดยใช้ราคาวัสดุ
ก่ อ ส ร้ า ง จ า ก ส า นั ก ง า น
พาณิชย์จังหวัด 
3.ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้ าห น้า ท่ี ให้ เป็ นไปตาม
กฎระเบียบและวัตถุประสงค์ 
4 .ผอ .กองช่ า งสอบทาน
เอกสารประมาณการ แบบ
แปลนอย่างรอบคอบ 
5 . ป ร ะ ส า น ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์  วิศวกร จาก
หน่วยงานอื่น เพื่ อรับรอง
แบบ 
6.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เทคนิค
ศึกษาข้อกฎหมายระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้ใน
ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 
 

 
การควบคุมที่ มี อยู่  มี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องจาก 
การส ารวจ ออกแบบ 
การประมาณราคาต้อง
ใช้ความละเอียด ใช้เวลา
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ร ว ม ทั้ ง มี อั ต ร า ว่ า ง
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ม่
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานอาจท าให้เกิด
ความล่าช้าได้ 
 

 
1.การส ารวจ ออกแบบ การ
ประมาณราคา หากเร่งรีบ
ด าเนินการ อาจท าให้เกิด
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อน
ได้ 
2 . ข า ด วิ ศ ว ก ร ใ น ก า ร
ออกแบบหรือรับรองแบบ 
3.ข า ด บุ ล า ก ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นาย
ช่างโยธา อาจท า ให้การ
ส า ร ว จ  อ อก แ บ บ  ก า ร
ประมาณราคาหรื อกา ร
ควบคุมงานก่อสร้าง เกิด
ความล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

 
1.ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ให้ เป็นไป
ตามกฎระเบียบและ
วัตถุประสงค์ 
2 .ผอ.กองช่างสอบ
ทานเอกสารประมาณ
การ แบบแปลนอย่าง
รอบคอบ 
3.ตั้ งงบประมาณค่า
ออกแบบและควบคุม
งานก่อสร้าง เอกชน
เพื่ อ ให้ ได้ มาซึ่ ง งาน
ก่อสร้าง  
4 . ปร ะกาศรั บ โอน
(ย้าย) หรือสรรหาโดย
ข อ ใ ช้ บั ญ ชี ผู้
สอบแข่ งขัน ได้ จาก
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 
กองช่าง 

งานออกแบบ
ควบคุมอาคารและ

ผังเมือง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
19.กิจกรรม การติดต้ังและซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 
วัตถุประสงค์ 
    เ พื่ อ ใ ห้ ง า น ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟฟ้ า แ ล ะ
สาธารณูปโภคเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสู งสุด ในการด า เนินการ
ปลอดภัยแก่ผู้ใช้งาน และบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
 

 
1.งบประมาณส าหรับจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า มีจ านวน
จ ากัดท าให้ซ่อมแซมได้ไม่ทั่ว
ครบทุกพ้ืนท่ี 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยัง
ขาดทั กษะความรู้ ค ว าม
ช านาญเรื่องไฟฟ้าที่ถูกต้อง
เป็นไปตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
3.พื้นที่ ในการซ่อมแซมมี
มากท าให้การซ่อมแซมล้าช้า 
 
 

 
1.จัดตารางการท างานของ
เจ้ า หน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน 
เรียงตามล าดับหนังสือแจ้ง
ซ่อมแซม และเข้าซ่อมแซม
ใ น พื้ น ที่ ที่ อ า จ เ กิ ด ภั ย
อันตรายต่อประชาชนก่อน
เป็นอันดับแรก 
2 . ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ ข อ โ อ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พิ่ ม เ ติ ม
เพื่ อ ให้ เพียงพอต่อการ
ซ่อมแซม 
3 . ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่มี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ ง  แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์เนื่องจากมี
ไฟฟ้าสาธารณะช ารุดใน
พื้นที่จ านวนหลายจุด 
การซ่อมแซมไม่ทั่วถึง 
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ยั ง ไ ม่
เพียงพอ 

 
1.วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า มีไม่
เพียงพอต่อการซ่อมแซม 
2 . ไฟฟ้าสาธารณะช ารุ ด
หลายจุด ท าให้พื้นที่ในการ
ซ่อมแซมมีมาก 
3 .จ านวนเจ้ าหน้าที่ มี ไ ม่
เพียงพอในการปฏิบัติงานท า
ให้การซ่อมแซมล้าช้า 
 

 
1.จัดตารางการท างาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  เ รี ย ง
ตามล าดับหนังสือแจ้ง
ซ่อมแซม และเข้า
ซ่อมแซมในพื้นที่ที่อาจ
เกิ ดภั ยอั นตรายต่ อ
ประชาชนก่ อน เป็ น
อันดับแรก 
2.ตั้งงบประมาณให้
เพี ย งพอและจัดซื้ อ
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ที่
ได้มาตรฐานมีอายุการ
ใช้งานมากขึ้น 
 

 
กองช่าง 

งานซ่อมแซมไฟฟ้า
และสาธารณูปโภค 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
20.กิจกรรมการก าจัดและ ลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความ
ปลอดภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านก าจัด
ก าจัดและ ลดปริมาณก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล เพื่อความปลอดภัย ให้มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

 
1.ประชาชนยังขาดความรู้
ความร่วมมือในการคัดแยก
ขยะก่อนน าฝากทิ้ง 
2.ประชาชนยังขาดความ
ร่ วมมื อ ในการ ใ ช้บริ กา ร
จัดเก็บขยะโดย อบต. 

 
1.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง
ธนาคารขยะให้ครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ในการคัดแยกขยะ
แก่ประชาชน และส่งเสริม
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
ก า ร ก า จั ด ข ย ะ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
3.ประชาสัมพันธ์แผนและ
การให้บริการจัดเก็บขยะ
และขอความร่วมมือให้
ประชาชนใช้บริการจัดเก็บ
ขยะโดย อบต. 
 
 

 
จากการควบคุมที่มีอยู่มี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ ง  แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ แต่ยัง
พบว่าประชาชนบางส่วน
ยังขาดความร่วมมือใน
การใช้บริการจัดเก็บขยะ
โดย อบต. 

 
ปร ะชาชนยั ง ข าดความ
ร่ วมมื อ ในการ ใ ช้บริ กา ร
จัดเก็บขยะโดย อบต. 

 
1.ประชาสัมพันธ์แผน
และการ ให้ บริ ก า ร
จั ด เก็บขยะและขอ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ ห้
ประชาชนใช้บริการ
จัดเก็บขยะโดย อบต.  
2.บังคับใช้กฎหมายใน
การจัดเก็บขยะ 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 
 
 
 
 
 



31 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
21. การป้องกันโรคมือ เท้า ปาก 
 
วัตถุประสงค์  
เพื่อควบคุมและป้องกันโรคตดิต่อ ซึ่งเป็น
ปัญหาโรคระบาดในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

 
1. บุคลากร ครู ผดด. ไม่
สามารถควบคุมและป้องกัน
โ ร ค ติ ด ต่ อ ไ ด้ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
2.ผู้ปกครองยังขาดความ
เข้าใจในการสังเกตอาการ
เด็กป่วย และขาดการเอาใจ
ใส่ดูแลป้องกัน ส่งผลให้ยังมี
เด็ก เล็ก เป็นโรคมือ เท้ า 
ปาก 

 
1. จัดกิจกรรมโครงการให้
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
โรคติดต่อและการป้องกัน
แ ก่ ค รู  ผ ด ด .  แ ล ะ
ผู้ปกครอง 
2 . จั ด กิ จ ก ร ร ม ค ว า ม
ร่ วมมื อ  ครู  ผดด .และ
ผู้ปกครองท าความสะอาด
แหล่งเพาะเช้ือโรคในศูนย์
เด็กเล็ก เป็นประจ าเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของเด็ก
นักเรียน 
 

 
การควบคุมที่ มี อยู่  มี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ง แต่ควรมีการก ากับ
ดูแล ควบคุมป้องกันโรค
มือ เท้า ปาก ในศูนย์
พัฒนา เด็ ก เ ล็ กอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 
ในปีงบประมาณ 2563 ยัง
พบว่าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีการระบาดของโรคมือ เท้า 
ปาก ท า ให้ ต้องหยุดการ
เรียนการสอน เพื่อควบคุม
การระบาดและท างานความ
สะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1.จัดกิจกรรมให้ความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง
โ ร ค ติ ด ต่ อ แ ล ะ ก า ร
ป้ อ ง กั นแก่ ค รู  ผดด . 
และผู้ปกครองต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกปี 
2.  จัดกิจกรรมความ
ร่วมมือ ครู  ผดด.และ
ผู้ ป ก ค ร อ ง ท า ค ว า ม
สะอาดแหล่งเพาะเชื้อ
โรคในศูนย์เด็กเล็ก เป็น
ประจ าเพื่อคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของเด็กนักเรียนเป็น
ระยะๆ 
3.สังเกตอาการของเด็ก 
หากสงสัยว่าเป็นโรคมือ 
เ ท้ า  ป า ก  ใ ห้ แ จ้ ง
ผู้ปกครองและน าส่งรพ.
สต./รพ.ในพื้นท่ี เพื่อ
วินิจฉัยตรวจดูอาการ  
4.ให้เด็กท่ีเป็นโรคมือ 
เท้า ปากหยุดการเรียน
จนกว่าจะหายเป็นปกติ
เพื่ อป้อ งกั นการแพร่
ระบาด 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
22.การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานด้านควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดในชุมชน ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
2 มีผู้ป่วยโรคติดต่อ ซึ่งน า
โดยยุงลาย เกิดการระบาด
ในพื้นที่ต าบลทุ่งกว๋าว   

 
1 . จั ดกิ จ กรรมรณรงค์ 
ร่วมกันก าจัดยุงลายโดย
การก าจัดแหล่งเพาะพันธ์
ยุง 
2.จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม เพื่อให้มีความเข้าใจ
ในการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อจากยุงลาย 
3.สนับสนุนสารเคมีก าจัด
ลู ก น้ า ยุ ง ล า ย 
(ทรายอะเบท) ให้แก่ รพ.
ส ต .  เ พื่ อ แ จ ก จ่ า ย ใ ห้
ประชาชนในการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

 
การควบคุมที่มีอยู่สามารถ
ลดความเสี่ยงได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ
บ ร ร ลุ ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ค ว ร มี ก า ร
ควบคุมอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 3 มี ผู้ ป่ ว ย
โรคติดต่อ ซึ่ งน า โดย
ยุงลาย เกิดการระบาด
ในพื้นที่ต าบลทุ่งกว๋าว   

 
1.จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เพื่อให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการควบคุม
และป้องกันโรคซึ่งน า
โดยยุงลายอย่างถูกวิธี 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ร่ วมกันก าจัดแหล่ ง
เพาะพันธุ์ยุงลายอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. มีการแจกสารเคมี
ก าจั ดลู กน้ ายุ งลาย
(ทรายอะเบท)  
4.จัดให้มีนวัตกรรม
ใหม่ๆ  ในการก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย 
 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
23. การป้องกันโรคติดต่อที่อุบัติใหม่
(ไวรัสโคโรน่า 2019) 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานด้านควบคุม
และป้องกันโรคระบาดในชุมชน 

 
 ในปี พ.ศ.๒๕๖๓ ได้เกิดโรค
ระบาดที่เกิดขึ้นใหม่ของโลก 
ซึ่งสามารถติดต่อได้โดยง่าย 
ทั้งนี้ ยังไม่พบผู้ป่วยโรคโคโร
น่า 2019 ในพื้นที่ต าบล
ทุ่งกว๋าว แต่ยั งคงต้องให้
ความส าคัญในการป้องกัน
โรคโดยต่อเนื่อง เนื่องจาก
สถานการณ์ในประเทศยังคง
มีการตรวจพบผู้ป่วยรายใหม ่
 

 
1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน
และให้ตระหนักในการ
ป้องกันตนเอง ด้วยการ
สวมหน้ากากอนามัย ล้าง
มือให้สะอาด กินช้อนใคร
ช้อนคนนั้น 
2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้
ในการป้องกันโรคไวรัสโค
โรน่า 2019  
 

 
การควบคุมที่มีอยู่สามารถ
ลดความเสี่ยงได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่ เพียงพอต่อ
การบรรลุผลส า เ ร็ จตาม
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ค ว รมี ก า ร
ควบคุมอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ประชาชนอาจหลงลมืที่
จะป้องกันตนเอง ท าให้
เกิดการระบาดขึ้นมาได ้

 
ท าหนังสือหรือป้ าย
ประชาสัมพันธ์ สร้าง
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ป้ อ ง กั น
ตนเอง 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
24.กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
งบประมาณ การเงิน การบัญชี การ
พัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่ อ ให้ การปฏิบัติ ง านตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
สามารถสนับสนุน  ส่ ง เสริ ม ให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าป้องกันและลดความเสี่ยง
หรือโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด 
ความเสียหาย ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

 
1.กิจกรรมการตรวจสอบที่
ก าหนดไว้ในแผนประจ าปีไม่
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด
ไว ้
2 . มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง /
เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ 
แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร
ตลอดเวลา ท าให้บุคลากรมี
คว ามรู้ ค ว ามช า น าญ ไม่
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร เ ข้ า
ตรวจสอบการด าเนินงาน ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. จัดล าดับความส าคัญ
ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ
ด าเนินการตรวจสอบ จาก
การประเมินความเสี่ยง 
เพื่อน ามาจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีต่อไป
เพื่อสามารถตรวจสอบได้
อย่างครอบคลุมครบถ้วน 
2.ข อ อ นุ มั ติ ป รั บ แ ผ น
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
ห้วงระยะเวลา 
3.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง 
กรณีมีการเปลี่ยนแปลง/
เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ 

 
การควบคุมที่มีอยู่มีความ
เพียงพอในระดับหนึ่ง แต่ผู้
ตรวจสอบภายในจ าเป็นต้อง
มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพคลอบคลุม
กิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบัน
หรือประเด็นท่ีเกิดขึ้นใหม่ 

 
ข้อกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ มีการ
ปรับปรุ ง  แก้ ไ ข หรื อ
ยกเลิ ก  โดยการออก
ฉบับ ใหม่มาบั งคับ ใ ช้
แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี ก า ร
ปรับ เปลี่ ยนแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกัน ซึ่งต้อง
ศึกษาท าความเข้ า ใจ
เพื่อให้การปฏิบัติ งาน
เป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด  
 

 
1.ศึ ก ษ า  ท า ค ว า ม
เข้าใจ แนวทาง การ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่จะ
ตรวจสอบ  
2.รวบรวมแนวทาง
ปฏิบัติงานต่างๆ โดย
สืบค้นข้อมูล จากเว็ป
ไซต์กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และ
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 
3.จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง ๆ  ที่
จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ ที่
เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ 
ในปัจจุบันแนวโน้ม
หรือประเด็นที่เกิดขึ้น
ใหม่ๆ 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

 
25.กิจกรรมการให้ค าปรกึษา 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้งานบริการให้ค าปรึกษาเพิ่ม
คุณค่ า  การปรั บปรุ งกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 
 

 
การตี ความ  และการท า
ความเข้าใจ ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือ
สั่งการต่างๆ ที่มีการออก
ฉบับใหม่มาบังคับใช้แทน
ฉบับเดิมที่ยกเลิก รวมถึง
การปรับปรุง แก้ไขอยู่เสมอ 
ซึ่งต้องใช้เวลาในศึกษาท า
ความเข้าใจ 

 
1.รวบรวมข้อกฎหมาย 
ระเบียบหลักเกณฑ์หรือ
หนังสือสั่งการต่างๆโดย
สืบค้นข้อมูล จากเว็ปไซต์
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และหน่วยงาน
อืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ศึกษา ท าความเข้าใจ 
ขอรับค าแนะน าปรึกษา
จากหน่วยงานที่ก ากับดูแล  
 

 
การควบคุมที่มีอยู่มีความ
เพียงพอในระดับหนึ่ง  แต่ผู้
ตรวจสอบภายใน ต้องศึกษา
หา ค ว า มรู้  ทั ก ษะ  แ ล ะ
ความสามารถอื่นๆ เพิ่มเติม 
และพัฒนาวิชา ชีพอย่ า ง
ต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติงาน
บริการให้ค าปรึกษาด้วย
ค ว า ม ร ะ มั ด ร ะ วั ง อ ย่ า ง
รอบคอบ มีความเข้าใจ
ตรงกัน และเพื่อสามารถให้
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่
ตรงประเด็นได้  

 
การตีความ และการท า
ความเข้าใจ ข้อกฎหมาย 
ระ เบี ยบ  หลัก เกณฑ์ 
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่มี
การออกฉบับ ใหม่มา
บังคับใช้แทนฉบับเดิมที่
ย ก เ ลิ ก  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ปรับปรุง แก้ไขอยู่เสมอ 
ซึ่งต้องใช้เวลาในศึกษา
ท าความเข้าใจ หรือเข้า
รับการอบรมเพิ่ม เติม
ความรู้ 

 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้
ตรวจสอบภายใน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

 
                                                                                                      ลายมือชื่อ        นวพล  จะงาม 

                                                                                             (นายนวพล    จะงาม) 
                      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

                 วันที่    30    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2563 
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ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 ด้วยวิธีการสอบทามตาม
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ หน่วยงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า  การควบคุมภายใน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

                                                                   ลายมือชื่อ      ภัทรวดี    วิบูลสมบัต ิ
                                                                               (นางสาวภัทรวดี     วิบูลสมบัติ) 
           ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
           วันที่    30    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2563 
 
 
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวให้รายงานข้อตรวจ
พบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
      1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
พบความเสี่ยง คือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนหลายฉบับส่งผล
ให้ร้อยละของการน าโครงการในแผนไปสู่การปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์การมาตรฐาน ยังไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจส่งผลให้เกิดความผิดพลาดหรือความเสียหายในการปฏิบัติงานได ้
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  1.2 กิจกรรมการบริหารและจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบความเสี่ยงคือ การ
จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามข้อมูลเด็ก ณ 10 มิถุนายน ของทุกปี 
ไม่สอดคล้องกับจ านวนเด็กที่มีอยู่จริง ท าให้มีผลกระทบกับการรับเงินจัดสรรงบประมาณ เช่นค่าอาหาร
กลางวัน, ค่าอาหารเสริม (นม) ที่จะด าเนินการบริหารจัดการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
อาจส่งผลให้กระทบต่อสถานะการเงินการคลัง และการบริหารงบประมาณด้านอ่ืน ๆ  
  1.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบความเสี่ยง
คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องด าเนินการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความเข้าใจในการจัดท าบัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ จึงท าให้ไม่สามารถการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่สามารถจัดท าบัญชีและรายงานทางการ
เงินได้อาจส่งผลให้การบริหารด้านการเงินการคลัง เสียหาย 

1.4 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น พบความเสี่ยงคือ หน่วยงานที่ขอรับ 
เงินอุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด  ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่ก าหนด 

1.5 กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ พบความเสี่ยงคือ 
การปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  4)พ.ศ. ๒๕๖2 และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4)พ.ศ. ๒๕๖2 ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
  1.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย พบความเสี่ยงคือ การปฏิบัติงานยังไม่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553และตาม
มาตรฐานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการจัดฝึกอบรมทบทวน อปพร. และบุคลากรมีไม่เพียงพอต่อ
การเผชิญเหตุ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้ไม่สามารถป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ 

1.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง พบความเสี่ยงคือ การบันทึกขออนุญาต 
ใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นอาจท าให้การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด และอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
 
  กองคลัง 
  1.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP พบความเสี่ยงคือ การเร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างและปริมาณงานมากอาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ทั้งนี้
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่ถือปฏิบัติ 
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1.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน พบความเสี่ยงคือ เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบยังไม่ช านาญในการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินท าให้เกิดความล้าช้า   การจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลยังไม่ครบถ้วน  การใช้ทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินบางรายการเจ้าของเดิมได้มีการซื้อ/ขาย
เปลี่ยนมือท าให้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดเก็บ
รายได้ตามที่ประมาณการรายรับไว้  

1.10 กิจกรรมการรับเงิน พบความเสี่ยงคือการรับเงินผิดประเภทรายรับ และน าฝากเงินผิด 
บัญชี   ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

1.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน พบความเสี่ยงคือ เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
และการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินทั้งที่เอกสารไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

1.12 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) พบความ 
เสี่ยงคือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ ของ อปท (E-laas) ได้ปรับปรุงการบันทึก
บัญชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได ้ 
 
 
  กองช่าง 
  1.13 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง พบความเสี่ยงคือการส ารวจ 
ออกแบบ การประมาณราคา หากเร่งรีบด าเนินการ อาจท าให้เกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ ขาดวิศวกรใน
การออกแบบหรือรับรองแบบ และขาดบุลากรในการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นายช่างโยธา ทั้งนี้ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นอาจท าให้การส ารวจ ออกแบบ การประมาณราคาหรือการควบคุมงานก่อสร้าง เกิดความล่าช้า ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.14 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ พบความเสี่ยงคือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า มี
ไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะช ารุดหลายจุด ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้พ้ืนที่ในการ
ซ่อมแซมมีมาก และจ านวนเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานท าให้การซ่อมแซมล้าช้า   

1.15 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง พบความเสี่ยงคือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ทั้งนี้
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด 
และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.16 กิจกรรมการก าจัดและ ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความปลอดภัย พบ
ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต.  ทั้งนี้ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งเกิดจากการทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็น
ทางตามที่ได้บริหารจัดการไว้  
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1.17 กิจกรรมการป้องกันโรคมือ เท้า ปาก พบความเสี่ยงคือ ในปีงบประมาณ 2563  
ยังพบว่าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการระบาดของโรคมือ เท้า ปาก ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นท าให้ต้องหยุดการ
เรียนการสอน เพ่ือควบคุมการระบาดและท างานความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีผลกระทบต่อสุขภาพ
เด็ก 

1.18 กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก พบความเสี่ยงคือในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  
มีผู้ป่วยโรคติดต่อ ซึ่งน าโดยยุงลาย เกิดการระบาดในพ้ืนที่ต าบลทุ่งกว๋าว  ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตประชาชน และอาจต้องสูญเสีย งบประมาณจ านวนมากในการควบคุมไม่ให้เกิดการ
ระบาดในพื้นที ่

1.19 กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อที่อุบัติใหม่(ไวรัสโคโรน่า 2019) พบความเสี่ยงคือ  
ประชาชนอาจหลงลืมที่จะป้องกันตนเอง ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจส่งผลท าให้เกิดการระบาดขึ้นมาได้ และ
อาจต้องสูญเสีย งบประมาณจ านวนมากในการป้องและควบคุม 

1.20 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น พบความเสี่ยงคือ หน่วยงานที่ 
ขอรับเงินอุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท า
ให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่ก าหนด 

1.21 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง พบความเสี่ยงคือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปั จจุบัน ทั้งนี้
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด 
และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1.22 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด พบความเสี่ยงคือข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ มีการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก โดยการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกัน ซึ่งต้องศึกษาท าความเข้าใจเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล้าช้ากว่าก าหนด 

1.23 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา พบความเสี่ยงคือ การตีความ และการท าความเข้าใจ ข้อ 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่มีการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก 
รวมถึงการปรับปรุง แก้ไขอยู่เสมอ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นส่งผลให้มีความเข้าใจไม่ตรงกัน ให้ค าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะที่ผิด ท าให้ต้องใช้เวลาในศึกษาท าความเข้าใจ หรือเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้  
 
 
   
  2. ควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 

2.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ การ 
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ผู้ปฏิบัติงานควร ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้น ามีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในระเบียบการจัดท าแผนพัฒนา 
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  2.2 กิจการบริหารและจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุงการควบคุมภายใน
คือ ผู้ปฏิบัติงานควร ประสานหรือแจ้งปัญหาไปยังกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นเกี่ยวกับระบบแจ้งข้อมูลจ านวน
เด็ก และพิจารณาตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริหารและ
จัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุงการ
ควบคุมภายในคือ ควรจัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐเพื่อสามารถจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
  2.4 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืน  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ผู้ปฏิบัติงานควร ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนด
พร้อมกับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน   

2.5 กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายในคือ ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือให้ได้รับความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด าเนินการ  ประสานงานกับทางอ าเภอเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูลผู้สูงอายุจากระบบทะเบียนราษฎร์แบบ
ออนไลน์และประสานงานกับผู้น าชุมชนในการตรวจสอบข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการในหมู่บ้าน 

2.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ควรรับสมัคร อปพร.เพิ่มข้ึนจากเดิม   มีการฝึกอบรม/ทบทวนอปพร. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเตรียมความพร้อม
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน และปรับแผนอัตราก าลังหรือสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่ม 

2.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
ผู้ใช้รถส่วนกลาง ต้องบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และ
รวบรวมบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 
 
 

  กองคลัง 
   2.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรศึกษาระเบียบ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงแนวทางในการปฏิบัติ งานข้อมูล
ข่าวสาร หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้มีความเข้าใจมากขึ้น  ขอรับค าแนะน าปรึกษาจาก
ส านักงานคลังจังหวัดหรือกลุ่มเครือข่ายพัสดุ  น าปัญหาอุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้างครั้งก่อนมาปรับปรุงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ และวางแผนด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
  2.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
ผู้ปฏิบัติงานควร เร่งรัดการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน   ปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเสมอ  ประสานงานกับส านักงานที่ดินเพ่ือตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันและจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอบรมโปรแกรมจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อย่าง
ต่อเนื่อง 
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  2.10 กิจกรรมการรับเงิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ผู้ปฏิบัติงานควร ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ของ อปท.พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2561   สืบค้นข้อมูลหนังสือแจ้งการจัดสรรรายได้
จากเว็ปไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบ
ประเภทรายรับและสอบทานเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารก่อนน าฝากเงินธนาคาร   

  2.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรให้หน่วยงานผู้เบิก
ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนด าเนินการวางฎีกาเบิกจ่าย 
ผู้ตรวจสอบฎีกาสอบทานเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้องตามล าดับขั้นตอนก่อนการเบิกจ่าย และศึกษา ทบทวนและถือ
ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ เก่ียวกับการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
  2.12 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas)  การ
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ อย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานทาง KM ของระบบ e-laas  ศึกษาคู่มือมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ตามหนังสือสั่งการที่ก าหนด และมีการตรวจสอบ สอบทานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
 
 
 

  กองช่าง 
   2.13 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เห็นควรเคร่งครัดติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและวัตถุประสงค์   ผอ.กองช่างสอบทาน
เอกสารประมาณการ แบบแปลนอย่างรอบคอบ   ตั้งงบประมาณค่าออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างเอกชนเพ่ือให้
ได้มาซึ่งงานก่อสร้าง และประกาศรับโอน(ย้าย) หรือสรรหาโดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2.14 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ
ควรจัดตารางการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เรียงตามล าดับหนังสือแจ้งซ่อมแซม และเข้าซ่อมแซมใน
พ้ืนที่ที่อาจเกิดภัยอันตรายต่อประชาชนก่อนเป็นอันดับแรก และตั้งงบประมาณให้เพียงพอและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ที่ได้มาตรฐานมีอายุการใช้งานมากขึ้น    

2.15 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ผู้ใช้รถส่วนกลางต้องบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และ
รวบรวมบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 
 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.16 กิจกรรมการก าจัดและ  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความปลอดภัย   
การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์แผนและการให้บริการจัดเก็บขยะและขอ
ความร่วมมือให้ประชาชนใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต. และบังคับใช้กฎหมายในการจัดเก็บขยะ 
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2.17 กิจกรรมการป้องกันโรคมือ เท้า ปาก การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ เห็นควรจัด 
กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องโรคติดต่อและการป้องกันแก่ครู ผดด. และผู้ปกครองต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกปีจัดกิจกรรมความร่วมมือ ครู ผดด.และผู้ปกครองท าความสะอาดแหล่งเพาะเชื้อโรคในศูนย์เด็กเล็ก เป็น
ประจ าเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กนักเรียนเป็นระยะๆ  สังเกตอาการของเด็ก หากสงสัยว่าเป็นโรคมือ เท้า 
ปาก ให้แจ้งผู้ปกครองและน าส่งรพ.สต./รพ.ในพ้ืนที่ เพ่ือวินิจฉัยตรวจดูอาการ และให้เด็กที่เป็นโรคมือ เท้า 
ปากหยุดการเรียนจนกว่าจะหายเป็นปกติเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 

2.18 กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมและป้องกันโรคซึ่งน าโดยยุงล ายอย่าง
ถูกวิธี  ควรจัดกิจกรรมรณรงค์ ร่วมกันก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง มีการแจกสารเคมีก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย(ทรายอะเบท) และจัดให้มีนวัตกรรมใหม่ๆ ในการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

2.19 กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อที่อุบัติใหม่(ไวรัสโคโรน่า 2019) การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายในคือ ควรด าเนินการท าหนังสือหรือป้ายประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักให้ประชาชนป้องกัน
ตนเอง 

2.20 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ผู้ปฏิบัติงานควรจัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนด
พร้อมกับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน  

2.21 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   
ผู้ใช้รถส่วนกลางต้องบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน และ
รวบรวมบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.22 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ผู้ปฏิบัติงานควร ศึกษา ท า
ความเข้าใจ แนวทาง การปฏิบัติงานในเรื่องท่ีจะตรวจสอบ รวบรวมแนวทางปฏิบัติงานต่างๆ โดยสืบค้นข้อมูล 
จากเว็ปไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือที่เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบันแนวโน้มหรือ
ประเด็นที่เกิดขึ้นใหม่ๆ 

2.23 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรส่งเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
       


