
 

รายงาน 

สรุปผลข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน 

 

 

 

โดย 

งานกฎหมายและคด ี

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

อ าเภอเมืองปาน  จังหวัดล าปา 

 
 



 

รายงานสรุปผลข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์องค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  อ าเภอเมืองปาน  จังหวัดล าปาง 

 
1. ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนประจ าปีงบประมาณ  2565  รอบ 6 เดือน 

  (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

 
 

เดือน 

จ านวนเรื่องร้องเรียน 
(เรื่อง) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
(เรื่อง) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(เรื่อง) 

ยังไม่ด าเนินการ            
(เรื่อง) 

ทั่วไป/
เจ้าหน้าที่รัฐ 

จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ทั่วไป/
เจ้าหน้าที่

รัฐ 

จัดซื้อ    
จัดจ้าง 

ทั่วไป/
เจ้าหน้าที่รัฐ 

จัดซื้อ    
จัดจ้าง 

ทั่วไป/
เจ้าหน้าที่รัฐ 

จัดซื้อ    
จัดจ้าง 

ตุลาคม       2564 - - - - - - - - 
พฤศจิกายน  2564 - - - - - - - - 
ธันวาคม      2565 - - - - - - - - 
มกราคม      2564 - - - - - - - - 
กุมภาพันธ์    2565 - - - - - - - - 
มีนาคม       2565 - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - 
   

 

 

 

 
 



 

-2- 

 

    2. เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 

ล าดั
บที ่

เรื่อง
ร้องเรียน 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรคเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าว ได้มีการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมภายในและภายนอก
องค์กรให้แก่กลุ่มผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่ ง ก ว๋ า ว  ค ว ร พั ฒ น า
ทักษะสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดโดยเฉพาะการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กรเพ่ือความ
โป ร่ ง ใ ส ในกา รปฏิ บั ติ
หน้าที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
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3 เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ล าดับ
ที ่

เรื่องร้องเรียน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 ไม่มีข้อร้องเรียน ไ ม่ มี ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค
เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบทุ่งกว๋าว ได้มีการเสริมสร้าง
ทัศนคติและค่านิยมความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
คุณธรรมจริยธรรมภายในและ
ภายนอกองค์ ก ร ให้ แ ก่ ก ลุ่ ม
ผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น 
 

ไม่มี 

 

 

4 เรื่องการถูกชี้มูลความผิด 

เป้าหมาย : องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและไม่มีการถูกชี้มูลความผิดจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 

เรื่อง มี ไม่มี 
ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หนังสือแจ้งการชี้มูลความผิดจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ เช่น ป.ป.ช. , 
ป.ป.ท. , สตง. , ผวจ. , นอภ. , สถ. 
2) การถูกชี้มูลความผิดจาก สตง. นับเฉพาะการถูกชี้มูลจากผลการตรวจสอบว่า
มีพฤติการณ์น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือมีการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบตาม 
มาตรา 46 พ.ร.บ. สตง. พ.ศ.2561 
ไม่รวมการถูกทักท้วงกรณีข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ ตาม 
มาตรา 44 พ.ร.บ. สตง. พ.ศ. 2561 
3) นับเฉพาะกรณีที่ มีการแจ้ งการถูกชี้ มูลความผิดในห้วงระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
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ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

เดือน จ านวนเรื่อง ประเภทเรื่อง ผลการ
ด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการ ปัญหาอื่นๆ 

ตุลาคม - - - - - 
พฤศจิกายน - - - - - 
ธันวาคม - - - - - 
มกราคม - - - - - 

กุมภาพันธ์ - - - - - 
มีนาคม - - - - - 

 

 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานภายในสังกัด 

ผ่านช่องทางต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

 
ล าดับ

ที ่

 
ส านัก/กอง 

 
ติดต่อด้วย

ตนเอง 

 
ไปรษณีย์ 

ตู้รับ
เรื่องราว
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

 
เวบไซต์/
เฟสบุ๊ค 

 
โทรศัพท์ 

 
อ่ืนๆ 

1 ส านักปลัด - - - - - - 
2 กองคลัง - - - - - - 
3 กองช่าง - - - - - - 
4 กองสาธารณสุขฯ - - - - - - 

 

 

 


