
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
----------------------------------------------------- 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดี สร้างความ
เชื่อมั่นจากประชาชนที่มีต่อองค์กร และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการมี
แนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ใช้เป็นแนวทาง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้องกับ 

บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ทัง้ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๒ ห้ามมิให้บุคคลใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงาน 

หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 
๑.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ด ารงต าแหน่งใดๆ ที่ส่งผลให้เกิดผล 

ประโยชน์ทับซ้อน 
๒. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 

๒.๑ ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติพ่ีน้อง เพ่ือน คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นตัน 

๒.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

๒.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงานโครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๒.๔ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่เช่นการรับ 
สินบน การใช้ข้อมูลลับทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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