
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
เร่ือง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง 
……………………………………..………….    

 

  ตาม  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 10 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ข้อ  207  ลงวันที่ 
๒๐ พฤศจิกายน 2545  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นใน
แต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้  แล้วแต่กรณี นั้น 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว    ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน   ๒8 คน   
พนักงานจ้าง  ๑6 คน  รวมทั้งสิ้น  ๔๔ คน   โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน      
มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน บางต าแหน่งมีหน้าที่หรือภารกิจหลักที่ต้องประจ าในส านักงาน        
แต่บางต าแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ในบางครั้งอาจมีหน้าที่หรือภารกิจ
เร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ ซึ่งในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง  ประกอบด้วยหมู่ที่  1 ถึงหมู่ที่ ๑๔  และเนื่องจากในบางฤดูกาล โดยเฉพาะฤดู เมื่อมีฝนตก
หนักหรือลมพัดแรง อาจท าให้บางพ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัยหรือ วาตภัย หรือประสบปัญหา
ภัยแล้งในบางฤดูกาล    ในส่วนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   จึงต้องเตรียมพร้อมในการรับมือกับ
สถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้ตลอดทั้งป ี  ดังนั้นในมาปฏิบัติราชการและการลาต่างๆของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ขอให้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเวลาในการมา
ปฏิบัติราชการและเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ  
 

  อาศัยอ านาจตามความใน  15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง            
ข้อ  207  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                        
ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 2545 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑณ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม 2557 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน)  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 
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  ข้อ 1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 2.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างาน
สายเกินจ านวนหรือครั้งดังนี้  

2.1  ลาพักผ่อนไม่เกินสิทธิ์ตามท่ีหลักเกณฑ์ หรือระเบียบก าหนด  
2.2  ลาป่วยไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์ หรือระเบียบก าหนด 
2.3   ลากิจไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์หรือระเบียบก าหนด   
2.4  มาท างานสายไม่เกิน  ๒๐ ครั้ง   

  ข้อ 3.  กรณีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนวัน
หรือครั้งที่ก าหนดตาม ข้อ 2. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการลาและการ
มาปฏบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง     
ได้เป็นการเฉพาะราย  
  ข้อ 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว น าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าว และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
                 
 

  (นายนวพล  จะงาม) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


