
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
----------------------------------------------------- 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและลูกจ้าง ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  จึงก าหนด
มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ ดังนี้ 

๑. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

๒. ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการแสดงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่าง 
ชัดเจน และจัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก 

๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็น 
มาตรฐานและยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 

๔. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

๕. การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปรงใส และตรวจสอบได้ 
๖. ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ไขปัญหาใน

งานที่ได้รับมอบหมาย 
๗. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ

เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 


