
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โดยมีคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องการเพิ่มประประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  ได้แก่ ประสิทธิภาพการสื่อสาร , การปรับปรุงการ
ท างาน, การเปิดเผยข้อมูล, คุณภาพการด าเนินงาน, การใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    โดยน าไปสู่
การก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) และเสนอต่อผู้บริหาร  และ
จากการประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2565  ได้ร่วมกันพิจารณา
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว่าว ดังนี้ 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมี
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

1.แจ้งทุกส านัก/กอง ให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลในการด าเนินงานบน
เว็บไซต์ของ อบต.ทุ่งกว๋าว 
 

ทุกส านัก/กอง ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

2. สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

1. มีการประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติของผู้บริหารและหัวหน้า
งานแต่ละส านัก/กอง รวมถึง
พนักงานที่เก่ียวข้อง 
2. มีการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
3. มีการจัดประชุมประชาคมใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
หมู่บ้าน เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการแผน และ
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

ผู้บริหาร และ
พนักงานทุก
ส านัก/กอง 

ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 



 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้การ
ป้องกันการทุจริต  ให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และบุคลากรใน
หน่วยงาน รวมถึงส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกัน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน เพ่ือความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
และสร้างความตระหนักให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ 
บุคลากรการ ในหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชน  ได้มีความตระหนัก
ในการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน  
 

ส านักปลัด ม.ค.-พ.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน/
กันยายน 2566 

4. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA  ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ด าเนินการประเมิน ITA บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.มีการส่งเสริมความรู้และ
ทักษะของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
และทุกกอง 

ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

5.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมลู และมีการปฏิสัมพันธ์และ
เปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

1.แจ้งทุกส านัก/กอง ให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลในการด าเนินงานบน
เว็บไซต์ของ อบต.ทุ่งกว๋าว 
2.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแล
เว็บไซต์ของ อบต.ทุ่งกว๋าว เพื่อ
ตอบข้อซักถาม/เสนอแนะ  
3.มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และข้อเสนอแนะบน
เว็บไซต์ของ อบต. 
 

ส านักปลัด 
และทุกกอง 

ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 



 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
และข้ันตอนการให้บริการงาน
ด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และ
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าประกาศเก่ียวกับระบบ
และข้ันตอนการให้บริการงาน
ด้านต่างๆ ของ อบต. 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศ
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการ
ให้บริให้บริการงานด้านต่างๆ 
ของ อบต. 
แก่ราษฎร 
3.แสดงระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการของงานแต่ละส านัก/
กอง ด้านหน้าแต่ละห้องเพ่ือให้
ผู้มารับบริการเห็นเด่นชัด 
4.ส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.
ทุกคน เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

ทุกส านัก/กอง 
อบต.ทุ่งกว๋าว 

ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

7. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าประกาศเผยแพร่การ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2.แจ้งประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณให้ประชาชนทุก
หมู่บ้านทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์การด าเนิน
โครงการผ่านเว็บไซต์ อบต.
ทุ่งกว๋าว  

กองคลัง 
 

ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 

8. จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการ
ลงโทษอย่างเคร่งครัด 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ 
อบต. 
2.จัดท าทะเบียนการยืม-คืน 
ทรัพย์สินของ อบต. 
3.มีมาตรการในการก ากับดูแล
ทรัพย์สินของ อบต. 
 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผล
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 
 

 


